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Arbetskraftsbarometern 09 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkdatundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information
om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika ut-
bildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedémer tillgangen
pa sokande med en viss utbildning samt hur antalet anstédllda kommer
att fordndras pa ett respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den
forsta gjordes 1959, ger mojligheter till langa tidsserier over utvecklingen
pé arbetsmarknaden for jamférbara utbildningsgrupper. Arets barometer
ger information om 72 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB dar
Karin Zetterberg varit huvudansvarig for undersokningen.

Statistiska centralbyrdn i november 2009

Stina Andersson

Anders Ljungberg
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Arbetskraftsbarometern 09 Arbetsmarknad

Aterhallsamma arbetsgivare spar
ljusare framtid

Andelen arbetsgivare som sokt personal har minskat markant och ar nu
totalt nere pd samma nivaer som i borjan av 1990-talet. Drygt en tredjedel
av arbetsgivarna har under aret sokt personal med angiven utbildning, en
minskning med 10 procentenheter sedan ar 2008. For endast ett fatal av
de 72 utbildningsgrupperna har andelen arbetsgivare som sokt personal
under det senaste aret overstigit 50 procent, exempelvis ldkare (70 procent)
och civilingenjorer elektronik/datateknik/automation (62 procent).

Jamfort med tidigare ar r arbetsgivarna nu mer forsiktiga i sin bedémning
av behovet av personal de narmaste aren. For dtta av tio utbildningsgrup-
per gors bedomningen att antalet anstdllda kommer att vara oférandrat pa
ett ars sikt. Arbetsgivarna dr dock mer optimistiska pa tre ars sikt dar ett
okat behov av personal spas for drygt fem av tio utbildningsgrupper. Det &r
framforallt inom teknikomradet som man bedomer att behovet av perso-
nal kommer att 6ka inom de tre ndrmsta aren.

Det senaste arets kdrva arbetsmarknad gor att arbetsgivarna nu upplever
att det ar god tillgang pa nyutexaminerade arbetssokande, efter ett par ar
av balans. I likhet med tidigare dr uppger arbetsgivarna emellertid att det
rader brist pa yrkeserfaren personal for merparten av utbildningsgrup-
perna, dven om bristen inte ar lika pataglig som tidigare.

Inom det tekniska omridet har 33 procent av arbetsgivarna sokt personal
det senaste aret, en minskning med 14 procentenheter sedan forra arets
undersokning. I flera ar har arbetsgivarna uppgivit brist pa yrkeserfarna
sokande inom merparten av utbildningarna inom omradet. Liknande
bedomning gors ocksd i &r men bristen ar betydligt lagre, framforallt pa
yrkeserfarna industriutbildade ddr arbetsgivarna nu upplever att det rader
balans efter flera ar av brist. For drygt hélften av utbildningsgrupperna be-
domer arbetsgivarna att det rader god tillgang pa nyutexaminerade sokan-
de. Bland de nyutexaminerade rdder det storst brist pa gymnasieutbildade
inom fordon samt naturbruksutbildade. Pa tre ars sikt ser arbetsgivarna
ett 0kat behov av personal for merparten av utbildningsgrupperna, men
framforallt for tele-/elektronikutbildade samt hogskoleingenjorer inom
byggnadsteknik ser framtiden ljus ut.

Aven inom det samhillsvetenskapliga omrddet har efterfrdgan pé& personal
varit svag under aret, dar 38 procent av arbetsgivarna uppger att de sokt
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Arbetsmarknad Arbetskraftsbarometern 09
Samtliga 72 utbildningar
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Arbetskraftsbarometern 09 Arbetsmarknad

personal. Storst har efterfragan varit pa jurister. Det rdder god tillgang pa
nyutexaminerade sokande for samtliga utbildningar inom det samhalls-
vetenskapliga omradet. Tillgangen pa yrkeserfarna bedéms ocksa vara god
eller i balans, med undantag for programmerare/systemerare, psykologer
och socionomer dar det rader brist. For utbildningsgrupperna ekonomer,
jurister, programmerare/systemerare samt socionomer ser arbetsgivarna ett
behov av att 0ka antalet anstdllda pa tre drs sikt.

Inom vdrdomrddet har flest arbetsgivare sokt personal under aret, 40 pro-
cent. Detta dr dock en minskning med 7 procentenheter jamfort med
foregaende ar. Med undantag for veterindrer, rader det god tillgang eller
balans pa nyutexaminerade for samtliga utbildningsgrupper inom vard-
omradet. Bland de yrkeserfarna ar bristerna mer tydliga, framforallt galler
detta lakare och tandldkare. Men bristen pa yrkeserfarna dr dven stor for
sjukskoterskor och veterindrer. Arbetsgivarna bedomer ocksa att behovet
av lakare, specialistutbildade sjukskoterskor och veterindarer kommer att
oka pa tre ars sikt. En betydligt kdrvare arbetsmarknad bedéms dock re-
ceptarierna fa. Idag ar det god tillgang pd nyutexaminerade och balans vad
galler yrkeserfarna receptarier. Efterfragan bedomer dock arbetsgivarna
kommer att minska bade pa ett och tre ars sikt.

Inom undervisningsomridet dr det minst andel av arbetsgivarna som skt
personal, 32 procent. Det dr god tillgang eller balans pa nyutexaminerade
inom samtliga utbildningsgrupper, med undantag for forskolldrare och
specialpedagoger/specialldrare dar bristen pa forskolldrare kvarstar sedan
1999, och pa specialpedagoger/specialldrare dnnu ldngre bak i tiden dn

sa. Bland de yrkeserfarna ar det fortsatt god tillgdng pa grundskollarare
tidigare dr, svenska/so och gymnasieldrare, historia/samhaéllsvetenskap.
Arbetsgivarnas bedomning ar att antalet gymnasieldrare kommer att
minska pa tre ars sikt. Forskolldrare ser man daremot liksom tidigare ar ett
okat behov av inom de ndrmaste aren.

I ovriga omrdden ingdr bibliotekarier, hotell- och restaurangutbildade,
religionsvetare/teologer och journalister. Det dr mycket god tillgang pa
nyutexaminerade bibliotekarier och journalister, medan det &r stor brist
pa yrkeserfarna hotell- och restaurangutbildade. Arbetsgivarna bedomer
att antalet religionsvetare/teologer kommer att minska ndgot pa tre ars
sikt, medan efterfrdgan pa ovriga utbildningar bedéms vara oférandrad pa
saval ett som tre drs sikt.
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Summary Labour Market Tendency Survey

Summary

The Labor Market Tendency Survey is a sample survey that has been pu-
blished annually since 1959. It provides information about the labor mar-
ket situation and the outlook for 72 educational and training categories. Of
these categories, 59 are higher education programs. The results are based
on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2009 survey

The share of employers looking for new employees has notably decreased
and is now down in total to the level it was at the start of the 1990s. Slight-
ly more than a third of employers have sought new employees during the
year with specified educational background, a decrease of 10 percentage
points since 2008. The share of employers who have sought new employ-
ees in the past year was over 50 percent for only a few of the 72 educa-
tional groups in the survey. Examples of these groups include doctors (70
percent) and civil engineers working with electronics, computer techno-
logy and automation (62 percent).

Employers are now more cautious in their evaluation of future needs for
new employees compared to earlier years. Eight of ten educational groups
see the number of employees remaining unchanged next year. However,
employers representing slightly more than five of ten educational groups
are optimistic about an increased need for new employees in three years’
time. It is mainly the high technology areas that foresee an increase in the
need for new employees in the next three years.

The difficulties in the labour market of the past year has given employers
the impression that there is a good supply of new graduates looking for
work, following two years of better balance. For the majority of educa-
tional groups, employers feel that there is a shortage of staff with work
experience, although the labour shortage has not been felt as sharply as in
earlier years.

Within the field of technology, 33 percent of employers having been looking
for staff in the last year. This is a decrease of 14 percentage points since last
year’s survey. For several years employers in this field have stated that the-
re is a shortage for staff with work experience for almost all of the educa-
tional backgrounds. A similar evaluation applies this year, but the shortage
is significantly lower, mainly for experienced staff trained for industrial
work where employers see a balance after a few years of labour shortages.
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Labour Market Tendency Survey Summary

All 72 categories

Recruitment situation 2009

Adequate supply Adequate supply
Good Good
supply Shortage supply Shortage
Newly qualified applicants Experienced staff
Recruitment situation 1999-2009 Share seking new staff
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uncertainty
3 years ’ || interval
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Green marks favourable situation for job applicants

Employers see more than half of the educational groups as having a good
supply of newly graduated applicants. Among the new graduates there is
a great labour shortage of upper secondary school educated staff in the
fields of vehicular trades and those educated in the utilisation of natural
resources. Employers foresee an increased need over a three year period
for staff from the majority of educational groups. This is especially so for
those with telecommunications specialisations, those with electronics
backgrounds and university educated engineers in construction.

There was also weakened demand in the field of the social sciences during
the year, where 38 percent of employers indicate having sought new staff.
The greatest demand is for lawyers. There would appear to be a good
supply of newly graduated applicants for all educational groups in the
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Summary Labour Market Tendency Survey

field of the social sciences. The availability of those with work experience
is also regarded as being good or balanced, with the exception computer
programmers, systems analysts, psychologists and social workers, which
are all in short supply. Employers foresee the need to increase over a three
year period the number of employees from the educational groups of
economists, lawyers, computer programmers, systems analysts, and social
workers.

In the healthcare field most employers, 40 percent, have sought staff during
the year. However, this figure is 7 percentage points less than the previous
year. There is a good supply or balance of newly graduated applicants
from all educational groups in the healthcare sector, except for veterinari-
ans. Labour shortages are more apparent with regard to those with work
experience, especially as regards doctors and dentists. The labour shor-
tage of experienced nurses and veterinarians is also large. Employers see
the need for doctors, specialised nurses and veterinarians as increasing

in three years. The labour market appears to be becoming much tougher
for pharmacy dispensers. Today there is a good supply of newly gradua-
ted pharmacy dispensers and a balanced supply of experienced pharmacy
dispensers. However employers see a decreasing demand on both the one
and three year horizons.

The least percentage of employers who sought new staff was within the
teaching field at 32 percent. There is a good supply or a balance of newly
graduated applicants from all educational groups, with the exception of
preschool teachers and special needs teachers. The labour shortage of
preschool teachers has remained since 1999 and that of special needs
teachers remains from an even earlier time. There is still a good supply
of experienced early compulsory school teachers in Swedish and social
science and upper secondary teachers for history and social science. Em-
ployers see the number of upper secondary teachers decreasing in three
years’ time. In contrast, preschool teachers are expected to see an increased
demand in coming years, as has been the case in earlier years.

A remaining field include librarians, those educated in hotel and restaurant
management, theologians and journalists. There is a very good supply of
newly graduated librarians and journalists, while there is a great labour
shortage of experienced staff in hotel and restaurant management. Em-
ployers regard the number of theologians to decrease slightly on the three
year horizon, while the demand for staff from other educational groups is
seen to be unchanged on both the one and three year horizons.
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Arbetskraftsbarometern 09 Arbetsmarknad

Laget pa arbetsmarknaden

I september 2009 uppgick antalet sysselsatta i aldersgruppen 15-74 enligt
Arbetskraftsundersokningen till 4 478 000 personer. Jamfort med mot-
svarande manad forra dret dr detta en minskning med 88 000 personer.
Tillverkningsindustrin star for huvuddelen av nedgangen. Inom branschen
Tillverkning och utvinning, energi och miljo var nedgangen 58 000 jamfort
med samma period forra aret, varav 51 000 aterfinns inom undergruppen
Tillverkning av verkstadsvaror.

Arbetslosheten var i september 8,3 procent av arbetskraften i dldern 15-74
ar, vilket motsvarar en 6kning med 2,4 procentenheter jamfort med sam-
ma manad foregdende ar. Bland de utrikes fodda var arbetslosheten betyd-
ligt hogre (16,0 procent) dn bland de inrikes fédda (6,9 procent).

Bland ungdomar i dldern 15-24 dr var 142 000 personer arbetslosa i sep-
tember 2009, motsvarande 24,3 procent. Ungdomsarbetslosheten har
saledes okat med 4,9 procentenheter sedan motsvarande period 2008. Av
de arbetslosa ungdomarna i september 2009 var 52 500, eller 37 procent,
heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete. Totalt av de arbets-
l6sa var 95 000 heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete.

Antalet lediga platser som anmaldes till landets arbetsférmedlingar var i
september 31 100, vilket ar 12 900 farre platser &n for ett ar sedan. Antalet
personer i arbetsmarknadspolitiska program har 6kat markant sedan ett
ar tillbaka. Enligt statistik fran arbetsformedlingen deltog cirka 132 000
personer i aldersgruppen 16-64 ar i program med aktivitetsstod, vilket ar
en 0kning med 62 000 pa ett dr. Jobbgarantin foér ungdomar, som introdu-
cerades i december 2007, omfattade i slutet av september 35 800 personer
vilket ar betydligt fler jamfort med samma period 2008 da programmet
omfattade 12 000 personer.

Historiskt sett har arbetslosheten varit hogre bland ldgutbildade an

bland hogutbildade och det 4r en trend som haller i sig. Ar 2008 var
arbetslosheten 13,4 procent bland grundskoleutbildade, 5,1 procent bland
gymnasieutbildade, samt 3,8 procent bland hogskoleutbildade.

Arbetslosheten bland de utbildningsgrupper som ar med i Arbetskrafts-
barometern varierar med utbildningens inriktning. Under 2008 var arbets-
l6sheten bland personer i dldern 15-74 med pedagogik och lararutbildning
2,6 procent. Aven bland personer utbildade inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg var arbetslosheten lag, 3,1 procent. Arbetslosheten &dr dock

Statistiska centralbyrin 13



Arbetsmarknad Arbetskraftsbarometern 09

Sysselsattning och arbetsloshet
Manadsvis for perioden september 2007 — september 2009
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Arbetskraftsbarometern 09 Arbetsmarknad

hogre for de personer som ar utbildade inom naturvetenskap, matematik
och data (6 procent) och hogst (8,1 procent) bland de med humaniora och
konstutbildning.

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningen, AKU) och Arbetsformedlingen

Fr.o.m. oktober 2007 tillampas den internationellt harmoniserade definitionen av
arbetsloshet i AKUL Samtidigt infordes redovisningen av arbetsmarknadssitua-
tionen for befolkningen att omfatta dldersgruppen 15—74 dr, jamfort med tidigare
16—64 dr. Samtliga uppgifter redovisas hir enligt den internationella definitio-
nen av arbetsloshet.

Statistiska centralbyrin 15



Rekryteringsliget

Arbetskraftsbarometern 09

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget

ar praglat av ...

god tillgadng pd sdkande

brist pd sdkande

Nyutexaminerade Nyutexaminerade

Ekonomer Naturbruksutbildade
Bibliotekarier Specialldrare/Specialpedagoger
Sjukgymnaster Fordonsutbildade

Yrkeserfarna Yrkeserfarna
Omvérdnadsutbildade Tandlakare

Gymnasielarare, hist/samhallsvet Civ ing byggnadsteknik
Grundskolldrare tidigare ar, sv/so Fordonsutbildade
Sambhallsvetare Lékare

16

I likhet med forra dret rider det stor
brist pa yrkeserfarna tandlikare.

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09

Fordndring av rekryteringsliget

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar det sedan

2008 blivit ...

liattare att rekrytera

svdrare att rekrytera

Nyutexaminerade

Industriutbildade

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik
Transportutbildade

Civ ing teknisk fysik

Civ ing elektronik/datateknik/
automation

Nyutexaminerade
Arbetsterapeuter

Yrkeserfarna

Industriutbildade

Transportutbildade

Hogsk ing el/elektroteknik/datateknik
Civ ing teknisk fysik

Civ ing maskin-, fordons- och
farkostteknik

Yrkeserfarna

Bildlarare
Barn- och fritidsutbildade
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Det har blivit ldttare att rekrytera
industriutbildade.
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Andel som sokt personal

Arbetskraftsbarometern 09

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbets-
givare som sokt personal har varit ...

o

ldg

hog

Handels- och
administrationsutbildade
Tele-/Elektronikutbildade
Industriutbildade
Specialldrare/Specialpedagoger
Grundskolldrare tidigare ar, ma/no

Lakare

Civ ing elektronik/datateknik/
automation

Hogsk ing byggnadsteknik

18

Andelen arbetsgivare som senaste
dret sokt likare dr mycket hog.
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Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
bedomer att antalet anstallda kommer att ...

minska Oka

Till ér 2010 Till dr 2010

Receptarier Tele-/Elektronikutbildade
Hogsk ing byggnadsteknik
Veterinérer

Till 4r 2012 Till ar 2012

Receptarier Tele-/Elektronikutbildade

Bildldrare Hogsk ing byggnadsteknik

Gymnasieldrare, hist/samhaéllsvet
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Gymnasielarare, sprakvetenskap

Civ ing elektronik/datateknik/
automation
Civ ing byggnadsteknik

Statistiska centralbyrin

Behovet av Tele-/Elektronikutbildade
bedoms oka pd bide ett och tre drs
sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 09

Rekryteringslaget inom
utbildningsomraden

30 Antal utbildningar

25 |- Brist
Balans

20 - God tillgang
I Redovisas €]

15 /] [ p.g.a. fér stor

1 0 oO0sé&kerhet

10 =

51 |

: _ =
Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes-
utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna

Teknik Samhélls- Vard Undervisning Ovriga
vetenskap

Utbildningar inom évriga omraden rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang € Godtillgang
Bibliotekarier & Bibliotekarier
Journalister d
Hotell- och restaurangutbildade E
<L
o
Balans Balans
Journalister
Religionsvetare/Teologer
Brist Brist

Religionsvetare/Teologer Hotell- och restaurangutbildade

20 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09

Rekryteringslaget inom utbildningsomriden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

Tele-/Elektronikutbildade

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Arkitekter

Elektriker

Kemister

Civ ing kemi- och bioteknik

Civ ing industriell ekonomi, organisation
Transportutbildade

Biologer

Industriutbildade

Byggutbildade

Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Agronomer

Balans

Civ ing material- och geoteknik
Hogsk ing byggnadsteknik

Civ ing teknisk fysik
Jagmastare/Skogsvetare
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn
Fysiker

Civ ing byggnadsteknik

Civ ing lantmateri

Civ ing energi- och elektroteknik
Styr- och reglertekniskt utbildade

Brist

Lantmastare
Fordonsutbildade
Naturbruksutbildade

Statistiska centralbyrin

V)
4

BAST TILLGA

Yrkeserfarna
God tillgang

Balans

Transportutbildade

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Biologer

Industriutbildade

Hoégsk ing el/elektronik/datatekn

Civ ing teknisk fysik

Agronomer

Kemister

Jagmastare/Skogsvetare

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Fysiker

Brist

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Civ ing industriell ekonomi, organisation
Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn
Elektriker

Arkitekter

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Civ ing material- och geoteknik

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik
Styr- och reglertekniskt utbildade

Civing energi- och elektroteknik
Byggutbildade

Civ ing lantméteri

2| Naturbruksutbildade

% Hogsk ing byggnadsteknik
= Lantmastare

14 Tele-/Elektronikutbildade
"= Fordonsutbildade

9 Ciy ing byggnadsteknik
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden

Arbetskraftsbarometern 09

Utbildningar inom samhélisvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillgang

Ekonomer

Samhallsvetare

Jurister
Programmerare/Systemerare
Personalvetare/Beteendevetare
Socionomer

Psykologer

Balans

Brist

22

Yrkeserfarna
@ God tillging

<t Samhallsvetare

BAST TILLG

Balans

Ekonomer
Personalvetare/Beteendevetare
Jurister

[
@)
©

T® 3
O Socionomer

4 Programmerare/Systemerare

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09

Rekryteringslaget inom utbildningsomriden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade efter

rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang

Sjukgymnaster
Omvérdnadsutbildade
Apotekare

Tandhygienister
Tandskéterskor

Receptarier

Arbetsterapeuter
Sjukskoterskor, grundutbildade

Balans

Biomedicinska analytiker
Distriktsskoterskor

Sjukskoterskor - dvriga specialistutbildade
Tandldkare

Sjukskoterskor - anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Lékare

Brist
Veterindrer

Statistiska centralbyrin

(O]
=
<

BAST TILLG

Yrkeserfarna
God tillgang
Omvardnadsutbildade

Balans
Sjukgymnaster
Tandskoterskor
Distriktsskoterskor
Apotekare
Receptarier

Brist

Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter

Sjukskéterskor, grundutbildade
Sjukskéterskor - dvriga specialistutbildade
Barnmorskor

Sjukskéterskor - anestesi-, intensiv-,

= . . o
2] operationssjukvard
[ o

| Tandhygienister

Z: Veterinarer

) Lakare

72 Tandldkare
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 09

Utbildningar inom undervisningsomradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgang Q God tillging

Grundskolldrare tidigare ar, sv/so <t Gymnasieldrare, hist/samhallsvet
Gymnasieldrare, hist/samhallsvet —! Grundskolldrare tidigare ar, sv/so
Grundskolldrare senare ar, sprak/so
Barn- och fritidsutbildade
Gymnasieldrare, mat/naturvet
Idrottslérare

Bildlarare

Gymnasieldrare, sprak

BAST TILLG

Balans Balans

Grundskolldrare tidigare dr, ma/no Gymnasieldrare, mat/naturvet
Musiklarare Idrottsldrare

Grundskolldrare senare dr, ma/no Gymnasieldrare, sprak
Fritidspedagoger Musiklarare

Grundskolldrare senare dr, sprak/so
Grundskolldrare tidigare dr, ma/no

Brist

Bildldrare
‘é’ Grundskollarare senare dr, ma/no
| Fritidspedagoger
Specialpedagoger/specialldrare
i} Forskollarare

7 Barn- och fritidsutbildade

Brist
Férskolldrare
Specialpedagoger/specialldrare

24 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09 Teknik
Arkitekter
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkes% 80F
A ool
Balans ) M
., Nyutexaminerade Ty LT
+* -... sEETy 40} as®
God| "R, . o R Samtliga %
tillgang ACRERS e * 20
O.“
1 1 ! ! L L L L L L O P S T TR TR R TR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I Markerar
) osékerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadsl|oén 2008

Statistiska centralbyrin

Arkitekternas arbetsmarknad &r kanslig for konjunktursvangningar och gynnas
av en stark byggnadsverksamhet. Langsiktigt beréknas efterfragan pa arkitek-
ter 0ka n&got till foljd av 6kad tillvéxt i byggsektorn. Samtidigt vantar stora pen-
sionsavgangar de narmaste 10-20 aren da majoriteten av de yrkesverksamma
arkitekterna &r éver 50 ar. Tillgédngen pa utbildade arkitekter beréknas darfor
inte bli tillracklig for att méta efterfragan pa sikt.

190 varav 63 procent kvinnor och 37 procent man
5 200, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Arkitekter och stadsplanerare ...........ccoooeeeiiiiiiiiiiicece e
Universitets- och hogskollérare....
Byggnadsingenjérer och byggnadstekmker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig . 38500 38400 8
Kommunal 27900 34200 37400 16
Privat 29300 31300 37100 35900 75

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Civ ing elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldage 1999-2009 Andel som sokt personal
100

Brist _-\ Yrkeserfarny\/\ “r
LN l“ 0“‘
. o % 60

* & *
Balans . o ‘.
* 4 .
S o ., 40
’.. v

-
a,
.-" *

. I Q 3 *
God .0' Samtllga *
- 4
S e "-... RS 20+
tillgang Nyutexaminerade **mu.,yma=**
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt |
1ar ’ . I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Sammantaget vantas bade tillgangen och efterfragan vaxa pa civil-
ingenjorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation,
energi- och elektroteknik samt teknisk fysik. Tillgangen och efterfragan
forvantas vaxa i ungefar samma omfattning och berakningarna visar pa
balans pa sikt.

Examinerade 2007/08 699 varav 16 procent kvinnor och 84 procent man
Forvarvsarbetande 07 9 400, varav 13 procent kvinnor och 87 procent méan

Vanligaste yrken DataspeCialiSter. ... ..o 38
2007, procent Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ..o 24
Universitets- och hOGSKOIIETare ..........coooeiiiiiiiiiee e 9
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26300 25500 33900 40200 "
Kommunal .. 27700 ... 35700 1
Privat 33000 32100 42100 44700 88

Gront markerar gynnsamt lége for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Civ ing energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som skt personal
100
Brist | ‘e, Yrkeserfarna 80l
‘oan, S,
“ :. ...‘... 60
Balans % \ / . :
: 40
God % ; ;
tilgang ‘.“\/ :-'Nyutexaminerade 20} Samtliga
| | | \" | | | | | | O I S SR TR T S TR S T |
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ 1 \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Sammantaget vantas béade tillgangen och efterfrégan véaxa pa civilingen-
jorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation, energi- och
elektroteknik samt teknisk fysik. Tillgdngen och efterfragan forvantas
vaxa i ungefar samma omfattning och berakningarna visar pa balans pa
sikt.

Examinerade 2007/08 357 varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Férvarvsarbetande 07 13 200, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ... 37
2007, procent DataspecialiSter........c.cccoiiviiiiiiiiicii e 21
Chefer for sarskilda funktioner ... 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig .. 26000 40800 40100 5
Kommunal - . 27800 35400 2
Privat 30400 31000 43800 50400 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Civ ing industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarny\/\ 80}
" 60 | q
Balans Yo, \ / ..S.a.mtllga
S v,". . 40 1 Ypumt
God R
tillgang o, RLTTT o 20+
ACORC Nyutexaminerade 0
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt
1ar ’ | I Markerar
. T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2008

28

Efterfrégan pa civilingenjérer med inriktningen mot industriell ekonomi/
organisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik vantas totalt sett
oka. Tillgangen bedéms dock 6ka an mer. Pa langre sikt tyder darfor
berakningarna pa att ett 6verskott kan uppsta. Inom den narmaste
tiden forvantas inga stora pensionsavgangar da cirka 60 procent av de
forvarvsarbetande ar under 45 ar.

389 varav 35 procent kvinnor och 65 procent man
6 800, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman........... 16
DataspeCialiSter.......ciiiiiiei e 13
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ..o 13

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig 37100 39300 7
Kommunal - 30900 35600 1
Privat 32400 35700 46600 58 100 92

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Civ ing kemi-/bioteknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgdng Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
=\ VLSRRI 60 L Samtliga
Balans \ / N - 4
ST 40| O
** ‘¢ ¢
God| * % : estt e,
tillgéng . f.\lyUtexamlne:a-C-l?_“v 20}
1 ! ! L L L L O P S R T TR S T N

99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt

1ar ’ I X Markerar
) : osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Totalt sett beraknas efterfragan pa civilingenjérer med inriktning mot
kemi-, bio-, material- och geoteknik ¢ka i en svag takt. Tillgangen
beraknas daremot vaxa i en nagot snabbare takt an efterfragan. Pa
langre sikt finns det darfér risk for ett visst dverskott. Inom den narmaste
tiden forvantas inga stora pensionsavgangar da cirka 60 procent av de
forvarvsarbetande ar under 45 ar.

Examinerade 2007/08 517 varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Forvarvsarbetande 07 9 500, varav 46 procent kvinnor och 54 procent mén

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ..o 28
2007, procent Ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..o 13
Chefer for sarskilda funktioner ... 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22800 22700 33300 35200 12
Kommunal 23300 . 31800 33100 3
Privat 28600 29100 43000 49600 84

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Civ ing lantmateri

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
o /\IW 80
Ral e 60| Samtliga
Balans e, & See AL oo
"“ ‘vﬁ Q... 40 - ..‘0
God| * LTI o
S e Taa g, 20
tilgang Nyutexaminerade
| | | | | | | | ! ! O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Efterfragan pé civilingenjorer inom lantmateri samt byggnadsteknik
forvantas totalt sett stiga. Tillgangen bedéms ocksa dka men inte lika
mycket som efterfragan. Det finns darfor risk for fortsatt brist p& dessa
kategorier av utbildade.

69 varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Férvarvsarbetande 07 2 700, varav 42 procent kvinnor och 58 procent méan

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomshittlig
‘ménadslén 2008

30

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ... 27
Administratérer i offentlig fOrvaltning .........ccocoovoiiiiiiiiiiis 13
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. ..o 11

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 28200 36600 39800 25
Kommunal 28300 29100 37400 40300 22
Privat 32800 38500 46900 52800 53

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09

Teknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal

100

Brist \/\ YrkeserV\ 80|
. = - 60 | -
Balans | “tews**™s \ / o, » ._.S.amtllga
% o e 40k " .
God 3 e o X
illaa K ot 20 F
tilgang "'--.,. Lo+ Nyutexaminerade
! ! ! ! \." L L L L L 0 P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan pé civilingenjorer med inriktningen mot industriell ekonomi/
organisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik vantas totalt sett
oka. Tillgangen bedéms dock ¢ka an mer. Pa langre sikt tyder darfor
berakningarna pa att ett 6verskott kan uppsta. Inom den narmaste
tiden forvantas inga stora pensionsavgangar da cirka 60 procent av de

forvarvsarbetande ar under 45 ar.

Examinerade 2007/08 689 varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

Forvarvsarbetande 07 22 500, varav 14 procent kvinnor och 86 procent méan

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ..o 33

2007, procent Ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..o 12
Chefer for sarskilda funktioner ... 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25700 26600 37300 40700 7
Kommunal . . 31200 33800 1
Privat 29700 30800 42700 50200 92

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Civ ing material- och geoteknik

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1999-2009

Andel som sokt personal

100
Brist W .l
dial v 60| .
Balans ‘e, JUTTEES o . ~,Samtliga
v ,* * Re “‘ Yay PPS, v,
God . e 40 F o
. »*
tillgang Nyutexaminerade 20l
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ i \ Markerar
X osakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

32

Totalt sett beraknas efterfrdgan pa civilingenjorer med inriktning mot
kemi-, bio-, material- och geoteknik 6ka i en svag takt. Tillgangen
beraknas daremot vaxa i en nagot snabbare takt an efterfragan. Pa
langre sikt finns det darfor risk for ett visst dverskott. Inom den nédrmaste
tiden forvantas inga stora pensionsavgangar da cirka 60 procent av de
forvarvsarbetande ar under 45 ar.

77 varav 32 procent kvinnor och 68 procent man

3300, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ... 30
Ingenjorer och tekniker
Chefer for sarskilda funktioner ... 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23400 36500 41600 11
Kommunal . - 26500 33800 2
Privat 28400 32200 44400 51800 87

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik
Civ ing teknisk fysik
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal

100

Brist Yrkeserfarna 80 |
““"....‘ }’““ ol
Balans K \ / A . Samtliga
. ,‘ * .'Q .
-‘ = (3 401 .._--'
God o

.

tillgang . +* 20¢
*enuss==rea**Nyutexaminerade

L L 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I A \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Sammantaget vantas bade tillgangen och efterfragan vaxa pa civil-
ingenjorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation, energi-
och elektroteknik samt teknisk fysik. Efterfragan bed®ms dock bli nagot
stérre an tillgangen varvid det sammantaget finns risk for ett visst

underskott pa civilingenjérer med dessa inriktningar.

Examinerade 2007/08 497 varav 19 procent kvinnor och 81 procent man

Forvarvsarbetande 07 10 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent ma

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .......c.cooiiiiiiiiee e 31

2007, procent DatasSPeCIlISTEr ... et 20
Universitets- och hOgSKOIArare ...........coovvviiiieiiiiie e 9

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23000 23500 35900 38300 13
Kommunal . . 33600 35000 2
Privat 29900 33900 44200 52400 85

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Civ ing byggnadsteknik

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1999-2009 Andel som sokt personal
100
' Yrkeserfarna
Brist 80k
¢“"0
- Swes® 25 60 [ ’
Balans | ¢s** "temset™, Ke * “...S.:irptllga
40f B R
God v :
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Behov pa kort sikt :
1ar ‘ i \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

34

Efterfragan pé civilingenjorer inom lantmateri samt byggnadsteknik
forvantas totalt sett stiga. Tillgangen bedéms ocksa dka men inte lika
mycket som efterfragan. Det finns darfor risk for fortsatt brist p& dessa
kategorier av utbildade.

461 varav 39 procent kvinnor och 61 procent man

11 400, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ... 31
Ingenjorer och tekniker
Drift- och verksamhetschefer

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27000 26900 37400 41500 12
Kommunal 27600 28800 33700 38900 9
Privat 30100 30900 43900 51600 79

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Hogskoleing el/elektroteknik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
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1ar ’ I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | [ intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bortsett fran konjunktursvangningar beréknas det totala behovet av hog-
skoleingenjorer och gymnasieingenjorer vara relativt oférandrat pa lang
sikt. Stora pensionsavgangar vantar dock bland gymnasieingenjorerna
och examinationen av hogskoleingenjorer beraknas inte racka till for att
tacka dessa. Det ar dérfor risk for brist. Beddmningen avser hogskole-
ingenjorer som helhet utan férdelning pa inriktning.

Examinerade 2007/08 1 358 varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Forvarvsarbetande 07 20 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent méan

Vanligaste yrken DatasSPECIAlISTEr .. ....euiii e 24
2007, procent Ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..o 21
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .......c.cooiiiiii e 16
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 25900 28900 31100 5
Kommunal 24800 24700 26400 28100 4
Privat 27800 29800 32900 36400 90

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Hogskoleing kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna 60
Balans | —— \’\ / \ el S.amtliga i
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3ar ’ 1 intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bortsett fran konjunktursvangningar beréknas det totala behovet av hog-
skoleingenjorer och gymnasieingenjorer vara relativt oférandrat pa lang
sikt. Stora pensionsavgangar vantar dock bland gymnasieingenjorerna
och examinationen av hdgskoleingenjorer beraknas inte racka till for att
tacka dessa. Det &r darfor risk for brist. Beddémningen avser hdgskole-
ingenjorer som helhet utan fordelning pa inriktning.

Examinerade 2007/08 210 varav 56 procent kvinnor och 44 procent man

Forvarvsarbetande 07 2 900, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch teKNIKET ..o
2007, procent Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ......................
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. ... 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21900 22700 25200 27000 5
Kommunal 23300 . 24600 27400 7
Privat 26 600 27000 31300 34100 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Hogskoleing maskin-, fordons-, farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt Bortsett fran konjunktursvangningar beréknas det totala behovet av hog-
skoleingenjorer och gymnasieingenjorer vara relativt oférandrat pa lang
sikt. Stora pensionsavgangar vantar dock bland gymnasieingenjorerna
och examinationen av hogskoleingenjorer beraknas inte racka till for att
tacka dessa. Det ar dérfor risk for brist. Beddmningen avser hogskole-
ingenjorer som helhet utan férdelning pa inriktning.

Examinerade 2007/08 824 varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Forvarvsarbetande 07 11 500, varav 17 procent kvinnor och 83 procent méan

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..o 31
2007, procent Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ..o 18
Piloter, fartygsbefal M.fl. ..o 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 26700 30200 32100 3
Kommunal . . 24600 30000 2
Privat 27100 27200 31100 36500 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Hogskoleing byggnadsteknik

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Bortsett fran konjunktursvangningar beréknas det totala behovet av hog-
skoleingenjorer och gymnasieingenjorer vara relativt oférandrat pa lang
sikt. Stora pensionsavgangar vantar dock bland gymnasieingenjorerna
och examinationen av hdgskoleingenjorer beraknas inte racka till for att
tacka dessa. Det &r darfor risk for brist. Beddémningen avser hdgskole-
ingenjorer som helhet utan fordelning pa inriktning.

Examinerade 2007/08 404 varav 30 procent kvinnor och 70 procent man
Forvarvsarbetande 07 4 800, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch teKNIKET ..o
2007, procent Civilingenjorer, arkitekter m.fl. ......................
Drift- och verksamhetschefer

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27000 26900 37400 41500 12
Kommunal 27600 28800 33700 38900 9
Privat 30100 30900 43900 51600 79

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik
Biologer
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Det utbildas fler biologer an vad som efterfragas och éverskottet vantas
vaxa. Biologer inriktade mot Iakemedelsomradet har hittills klarat sig
battre &n de med andra inriktningar. Det utbkade behovet av att 16sa Kli-
mat-, milj6- och energifragor kan dock bidra till att arbetsmarknadslaget
for biologer med inriktning mot dessa amnen forbattras.

1209 varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

10 000, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

Universitets- och hOgSKOIIArare ... 20

Administratorer i offentlig forvaltning ..........ccccoveiiiiiccieee, 9

BIOIOGET ... 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn

Statlig 22500 22400 29200 33900 43

Kommunal 23600 24200 26600 29800 17

Privat 26900 26 700 35700 37600 40

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Fysiker

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

40

Efterfragan pé fysiker beraknas i stort sett vara oférandrad fram till &r
2030. Tillgangen péa utbildade fysiker beréknas dock minska i snabb
takt, till foljd av att intresset for fysikutbildning svalnat under senare ér.
Det &r darfor risk for en betydande framtida brist.

127 varav 24 procent kvinnor och 76 procent man
2 600, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Universitets- och hdgskollarare
Systemerare och programmerare
Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23200 22500 35100 39200 37
Kommunal 27600 31100 7
Privat 31400 39600 45400 55

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Kemister
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for kemister varierar med de olika specialiseringarna inom
kemin. Ofta efterfragar arbetsgivarna personer med en kombination av kemi-
kunskaper och andra kunskaper, t.ex. i ekonomi och projektledning. EU:s
nya kemikaliedirektiv kan 6ka behovet av kemisk kompetens hos verksam-
heter som hanterar kemiska produkter. Fram till &r 2030 beraknas tillgang
och efterfrdgan pa kemister 6ka i ungefar samma takt

Examinerade 2007/08 202 varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Forvarvsarbetande 07 5 700, varav 49 procent kvinnor och 51 procent méan

Vanligaste yrken KBMISTET ...t 21
2007, procent Universitets- och hOgSKOIIArare............coovieiiiiciiiiiiec 17
LaboratorieiNGENJOMET ......cviiiii ettt 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22700 22000 31800 38100 25
Kommunal 22900 . 27600 32500 7
Privat 25100 29000 38900 43900 67

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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42

Ménga agronomer arbetar med forskning, radgivning och marknads-
foring inom omradena jordbruk, livsmedel, landsbygdutveckling, bio-
energi och miljo. Svensk livsmedelsexport har varit fortsatt framgangsrik
och att utveckla nya produkter blir allt viktigare. Relativt stora pensions-
avgangar innebar att tillgdngen minskar och att det pa sikt finns risk for
brist.

80 varav 79 procent kvinnor och 21 procent man
3400, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Agronomer 0Ch NOMONOMET ......c..ouiiiiiiiic i
Administratérer i offentlig forvaltning
Universitets- och hdgskollarare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22700 24300 31700 35200 29
Kommunal 24 800 27800 28600 12
Privat 26 800 28000 34300 49900 59

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2007/08 33 varav 12 procent kvinnor och 88 procent man

Férvarvsarbetande 07 3 300, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man.

Vanligaste yrken Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare...........ccocoevvrvrieennne. 15
2007, procent Husdjursuppfédare och husdjursskotare............ococevvvviieieriieecneaas 12
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift..........ccccocooeviiiiiiienn. 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 26500 29400 7
Kommunal . . 24900 27 200 5
Privat .. 26000 28900 32900 88

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Jagmastare/Skogsvetare

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2007/08 51 varav 31 procent kvinnor och 69 procent mén

Férvarvsarbetande 07 1 500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken JAGMESTAre M.fl. .o 15
2007, procent Universitets- och hogskollarare ... 10
SKOGSMASTAre MLl ..o 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 23900 33900 34600 30
Kommunal - - .. 30300 4
Privat .. 28700 41900 51800 66

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekniker

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
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Behov pa lang sikt Langsiktig bedomning saknas.

Examinerade 2007/08 22 varav 5 procent kvinnor och 95 procent mén

Forvarvsarbetande 07 2 900, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken SkogsmASTAre M.fl....ciiiiiiiicccc s 23
2007, procent JAGMASTArE M.fl .o 8
[NKOPAIE ...ttt 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. . 25800 27400 16
Kommunal . . - 28100 4
Privat .. 27500 34400 32800 80

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Byggutbildade
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Genomsnittlig
manadslon 2008

46

Byggbranschen &r konjunkturberoende men @ven om bostadsbyggandet mattas
av vantas ombyggnationer av bostader fortsatta. Dessutom planeras ett antal
stora anlaggningsprojekt inom framst storstadsomradena. P4 sikt véantas efterfra-
gan pa byggutbildade att 6ka men om nuvarande intresse for byggutbildningen
bestar finns risk for ett dverskott. Hur arbetsmarknaden kommer att se ut beror pa
vilken utbildningsinriktning man har och var i landet man bor.

3693 st, varav 6 procent kvinnor och 94 procent man

100 800, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. ... 20
MUFAIE MLFL o 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 24700 25800 2
Kommunal 19 100 20500 22800 5
Privat 23300 23000 26 100 93

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Industriutbildade

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
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Behov pa lang sikt I och med konjunkturnedgangen har en tidigare stark efterfragan pa

industriutbildade mattats av vasentligt. Pa sikt vantas dock en allt mer
kunskapsintensiv industriproduktion skapa betydande efterfragan pa
kvalificerade industriarbetare. Om inte intresset for denna utbildning
okar beraknas pa sikt brist pa grupper sasom verktygsmaskin- och
processoperatorer.

Examinerade 2007/08 1 968 st, varav 12 procent kvinnor och 88 procent méan
Forvarvsarbetande 07 177 500, varav 12 procent kvinnor och 88 procent man. Se tekn. beskrivn.

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOperatirer...... ..o 9
2007, procent Svetsare 0Ch gasSKArare. ..o 4
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer ................. 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 23300 24400 2
Kommunal . 19200 21200 22200 8
Privat 22000 22000 22300 24400 91

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Fordonsutbildade
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkesen‘arna{‘.\/ ol
Nyutexaminerade"*"" "**a..,.
60 |
Balans .
40k Samtliga** \ *s,
God >
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt

Tar ‘ I Markerar
R r osakerhets-
3ar ’ l intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det finns idag en stor efterfragan pé bilmekaniker med kunskap om
specifika fordonsmarken samt kunskaper i data och elektronik. P& sikt
beraknas efterfragan och tillgangen véaxa i ungefar samma takt varfor
bristen pa fordonsutbildade med specifik kompetens kan antas besta,
medan tillgangen pa grundutbildade bilmekaniker blir tillracklig.

Examinerade 2007/08 1 222 st, varav 11 procent kvinnor och 89 procent mén

Forvarvsarbetande 07 83 300, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer ...................... 15
2007, procent Lastbils- och langtradarforare ...........ccocoeeviieiiiiieicceeeee 6
Lagerassistenter MLfl. ..o 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 19300 25300 25100 2
Kommunal . 19200 20700 22600 4
Privat 19500 20600 22500 24200 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Transportutbildade

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100

) Yrkeserfarna
Brist Nyutexaminerade *==*"*s, 80}
2 Samtliga
'-‘ 60

Balans “\ I \
= 40} X

God
tillgang 20+

99 00 01

L L b
07 08 09 99 01 03 05 07 09

02 03 04 05 06

Behov pa kort sikt

1ar ’ I ) Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2007/08 1 968 st, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Forvarvsarbetande 07 36 100, varav 7 procent kvinnor och 93 procent mén

Vanligaste yrken Lastbils- och langtradarforare ...........coovvvveiiieieiieeeeese e 28
2007, procent Anlaggningsmaskinforare m.fl..........ccocooeiiiiiininiecese 6
Buss- 0Ch SParvagnsforare...........ococeevieeeiieeeieesc e 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig . 21800 23900 26500 2
Kommunal .. 20400 21000 22500 4
Privat 21000 22500 22500 23700 93

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 09

Elektriker

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
.l---.. an S tl
= '.‘.. .J" '#_. 60k amtiga
Balans| '~.,.‘: o ., /
N LETOR) ““ 40}
God Nyutexaminerade *
tillgang 20
| | | | | | | | ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
) - osékerhets-
3ar ’ : | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

50

Konjunkturnedgangen har lett till att en tidigare stark efterfrdgan pa
arbetskraft med kompetens inom elomradet har mattats av. Framforallt ar
det nyutbildade som drabbats av den sviktande byggkonjunkturen. P&
langre sikt forvantas tillgangen vaxa snabbare an efterfragan, vilket kan
leda till risk for dverskott.

1225 st, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man
51900, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

InstallationSeleKIrKer ......c.cociviiiiece e
Elmontérer och elreparatérer

FOretagSSalJare ... ..ooviiei et
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 22900 24900 26700 2
Kommunal - 19700 22400 24100 4
Privat 19000 20600 22800 26400 95

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik
Styr- och reglertekniker
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1999-2009

Andel som sokt personal

100
Yrkeserfarna
Brist . 80 |
”0 0" ”’0
s I 3 60  Samtliga
Balans wet e, Nyutexaminerade * p—ac \
. 40| tag=" %
God
tillgang 20+
L L 1 1 1 1 1 1 1 1 O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. : osékerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

Langsiktig bedémning saknas

490, varav 2 procent kvinnor och 98 procent mén
17 400, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Elmontorer och elreparatirer .........ccocvvviiiieiieieiecceceeeee e 6
INStallatioNSEIEKIIIKET ... .cvvevriiiiiccce e 5
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer ................. 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 26 700 2
Kommunal - 21700 23900 4
Privat 21200 24500 25100 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Tele-/Elektronikutbildade

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80l
- . A 60| .
Balans \ R K ¥, Samtliga
"»‘ . = “, 40 - "o anm® ."0.
God “’$“ 2
tilgang Nyutexaminerade * 20F
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ . I | \ Markerar
. | osékerhets-
3ar ’ I | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas

Examinerade 2007/08 4 150 st, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man
Férvarvsarbetande 07 52 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent méan

Vanligaste yrken Tele- och elektronikreparatorer m.fl.........coooiioiiiii 6
2007, procent DatatekNiKer ...
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20900 23700 27300 3
Kommunal .. 18100 21300 24100 5
Privat 20200 20300 22100 24400 92

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknik

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80 |
R D .
- < 60F _ Samtliga
Balans Nyutexaminerade™, e
. 40| ‘u
God
tillgang 20t
1 1 1 1 1 1 1 1 L L O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I ! \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Trots det senaste arets sviktande byggkonjunktur ar arbetsmarknaden
for utbildade inom energi- och VVS forhallandevis ljus jamfért med
manga andra yrken inom byggbranschen. Pa langre sikt forvantas efter-
fragan pa energi- och VVS-utbildade vara stérre an tillgangen, vilket kan
leda till en bristsituation.

Examinerade 2007/08 567 st, varav 1 procent kvinnor och 99 procent méan
Forvarvsarbetande 07 24 000, varav 1 procent kvinnor och 99 procent méan

Vanligaste yrken VVS-MONtOrEr MLfl....coeiieiiee e 28
2007, procent FastighetSSKOLare ........ooiiiiii e 4
FOretagSSalJAre .. ...oeiii it 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . .. 25900 1
Kommunal - . 21200 23700 5
Privat .. 23000 25000 26300 93

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 09

Naturbruksutbildade

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist drram 80 |
* Taa, ,
o Y . o Samtliga
ws®® = “0 60 |
Balans *se** Nyutexaminerade, RASLH 5
40 F T ’,.
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | Markerar
) - osékerhets-
3ar ’ l intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Utbildningen innefattar ett stort antal inriktningar. Arbetsmarknadsutsik-
terna varierar for olika grupper eftersom utbildningen leder till skiftande
verksamheter. Tillgangen pé naturbruksutbildade vantas oka varvid da-
gens brist kan dverga i ett visst dverskott pa sikt. Samtidigt ar det relativt
sett fa med denna utbildningsbakgrund som arbetar inom yrken som kan
sagas ha en direkt koppling till utbildningen.

Examinerade 2007/08 2 913 st, varav 66 procent kvinnor och 44 procent méan

Forvarvsarbetande 07 63 000, varav 29 procent kvinnor och 71 procent mén

Vanligaste yrken Husdjursuppfédare och husdjursskotare...........ccoovviiiiiienicennn, 10
2007, procent Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift...........cccoeevviiiiiinnn. 5
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner ..o 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17 600 - 21200 24300 2
Kommunal 18200 18600 20700 22600 10
Privat 18900 20100 19900 23900 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Samhiillsvetenskap

Ekonomer
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80

’\(rkeserfarna | Samtliga
o 60 [ J
alans

\ ~ o 40

God ...."~~, v ,'00
tillgang *+ Nyutexaminerade ,+* *+,, 20
i i i .\.....\..'W"“\"‘\ i .\..' 0 P S R S S S R
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :

1ar ’ I I \ Markerar

) osakerhets-

3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ekonomer arbetar inom alla naringsgrenar och sektorer pa arbets-
marknaden. Enligt arbetsgivarnas bedémning rader det sedan manga
ar god tillgang pa nyexaminerade ekonomer. Intresset fér ekonom-
utbildningen vantas vara fortsatt mycket stort. Efterfragan pa ekonomer
beddms dock véxa, men inte i samma omfattning som den tkade
tillgangen. Det ar darfor risk for fortsatt dverskott pa ekonomer.

Examinerade 2007/08 5 483 varav 54 procent kvinnor och 46 procent man
Forvarvsarbetande 07 82 100, varav 46 procent kvinnor och 54 procent méan

Vanligaste yrken REVISOTET MLFL. . 13
2007, procent Ovriga fOretagSeKONOMET .........c..vvieveeeeeeeeeeeeeee e, 7
Ekonomichefer och administrativa chefer ..., 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24900 24800 34000 36800 1
Kommunal 25900 27700 31400 34300 5
Privat 27900 31900 42000 58000 84

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 09

Jurister
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna
. /\\ 60|
alans RS ol
'AvA / ol ") e’ 4
God N—"" s, Samtliga *
tillgang »***=u,  Nyutexaminerade _.s*=" . 20
\" ...... .-----"‘
i i i | Tmun i i i i i oL v v vy
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | \ Markerar
) osakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

56

Med nuvarande utbildningsdimensionering beraknas tillgangen pa
juristutbildade 6ka med cirka 50 procent fram till &r 2030. Aven efterfra-
gan vantas ¢ka, men inte lika mycket. P& lang sikt finns darfor risk for
overskott pa juristutbildade.

1591 varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

29 700, varav 47 procent kvinnor och 53 procent mén

Foretags-, férvaltnings- och organisationsjurister ............c.ccccceeeeene. 18
Advokater 0Ch 8KIAgare ..........ocoviiviiieiiee e 13
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccocoioiiiiiiin 9

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23500 24000 36900 41700 39
Kommunal 26600 27600 33400 36700 5
Privat 31400 32400 46300 59700 56

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Samhiillsvetenskap

Personalvetare/Beteendevetare

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
N\, 60|
Balans /\/\/—-\/ N ~
% 40+ 'i X
God i .
filgang ....-.... . Nyu‘tc_af?[nir:?rade --“““. ool Samtliga
.““‘ -...‘“ Tgyuun
1 1 1 1 1 L L L L L O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for personal- och beteendevetare ar bred bade i
fraga om arbetsuppgifter och kategorier av arbetsgivare. Konkurrens om
jobben forkommer mellan personal- och beteendevetare, socionomer,
psykologer och samhallsvetare. Pa sikt bedéms tillgang och efterfragan
vara i balans.

Examinerade 2007/08 2 330 varav 81 procent kvinnor och 19 procent man

Forvarvsarbetande 07 20 900, varav 75 procent kvinnor och 25 procent méan

Vanligaste yrken Personaltjansteméan och yrkesvagledare ..o, 13
2007, procent Universitets- och hOgSKOIIArare ..o 12
Administratérer i offentlig forvaltning ..........cccoovveiiiiiiciicc e 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24100 24500 30900 35500 32
Kommunal 25000 25000 29000 31100 26
Privat 27000 29200 37400 43100 43

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 09

Programmerare/Systemare

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1999-2009

Andel som sokt personal

100
Brist /\ YrkeserfarrV\ 80
60
Balans N \ / -
> “0 ;"“ z "0 40
God 0" v.“u‘ $“
tillgang ".. . Nyutexaminerade 20
i i \’Q'l._.--l’\ i i i i oL v v
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ 1 \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Bortsett fran konjunktursvangningar beréknas efterfrdgan pa utbildade

inom data och IT-omradet 6ka. Pensionsavgangarna blir sma under det
narmaste dryga decenniet. Med nuvarande utbildningsdimensionering

oOkar darfor tillgangen fram till omkring &r 2020 - och n&got snabbare an
efterfragan. P& langre sikt blir laget mer balanserat.

683 varav 32 procent kvinnor och 68 procent man

Forvarvsarbetande 07 28 000, varav 38 procent kvinnor och 62 procent m

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

58

Systemerare 0Ch Programmerare ...........cccooeveeeiieeneieceee e 34
Ovriga dataspecialiSter ............o.co.voeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
DatateKNIKET ...t 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 26 600 30600 32700 9
Kommunal 23900 24300 26400 28900 7
Privat 30100 29600 36600 41900 84

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Samhiillsvetenskap
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist \/ Yrkeserfarna 80F
. — 60 1
Balans | . .e*" Ttes, .0(_\/\
i e 40t Seqan %,
God . “CI'l-....‘¢’ te Samtllga *
tillgang ‘+**" Nyutexaminerade 20t
1 ! ! ! L L L L L L 0 P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom den narmsta tioarsperioden.
Trots detta beraknas tillgangen pa psykologutbildade, med nuvarande
utbildningsdimensionering, fortsatta att ¢ka. Under denna period
beraknas efterfragan 6ka i ungefar samma omfattning som tillgangen.
Darefter beraknas tillgangen 6ka snabbare an efterfragan.

454 varav 75 procent kvinnor och 25 procent man
7300, varav 70 procent kvinnor och 30 procent mén

PSYKOIOGET MLFL 1o 76

2007, procent Socialsekreterare 0Ch KUratorer ...........cccovveeiiiiieeieseseeee s 2
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccccoovvciriiciiec e 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 28300 29700 33400 33200 1
Kommunal 27700 28400 32700 33300 61
Privat 29900 31200 39100 37900 29

Statistiska centralbyrin

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
59



Samhillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 09

Samhallsvetare
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna
A\ 60 | s ;
Balans /\ /\ covem, Samtiga
N a0} e
God \/ o, .: “
tillgang | *reews®™ Teo * \ 4o 201
Nyutexaminerade , “"tvawquss® | e

1ar

3ar

99 00 01

02

03 04 05 06 07 08 09

Behov pa kort sikt

| l

99 01 03 05 O7

Markerar

osakerhets-
intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Stora pensionsavgangar &r att vanta inom den narmaste tioarsperioden,
vilket talar for en arbetsmarknad med fortsatt, men mindre, éverskott &n

i dag. Vid bedémningen av framtidsutsikterna for samhéllsvetare maste

man beakta att manga i denna grupp har en kompetens som ligger nara
den hos exempelvis ekonomer och jurister. Det finns dérmed en stor

utbytbarhet och konkurrens mellan dessa grupper.
Examinerade 2007/08 1412 varav 61 procent kvinnor och 39 procent man
Forvarvsarbetande 07 30 400, varav 48 procent kvinnor och 52 procent mén

Vanligaste yrken
2007, procent

Administratérer i offentlig fOrvaltning .........ccccoovoiiiiiiiiis
Revisorer m.fl......ccooveiiiicceee
Ekonomichefer och administrativa chefer

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24900 24500 33500 36500 25
Kommunal 26200 25600 34200 38100 25
Privat 26400 26 800 41500 49300 50

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Samhiillsvetenskap

Socionomer
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
N~ \// 60
Balans ~,
40 L RONTEL gt
God , . Samtliga
i A ‘e o ‘.---..t‘ 20-
tilgang Nyutexamineradé """ =*
1 1 1 1 1 L L L L L O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer antalet
socionomer att ¢ka markant fram till &r 2030. Aven efterfragan beréknas
Oka pa sikt men inte i samma utstrackning som tillgangen vilket pa sikt
kan innebara risk for dverskott pa socionomer.

Examinerade 2007/08 2 003 varav 88 procent kvinnor och 12 procent man. Se tekn. beskrivn.

Forvarvsarbetande 07 40 200, varav 84 procent kvinnor och 16 procent mén. Se tekn. beskrivn.

Vanligaste yrken Socialsekreterare 0Ch KUratorer .........c.ccovoveeerivieeiieeceeseeeis 46
2007, procent Behandlingsassistenter m.fl. ..o 10
Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg.........ococeeeevvveveennne 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22800 23100 28800 31200 8
Kommunal 23900 23900 28800 30500 74
Privat 25300 . 31900 39500 17

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Samhillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 09

Handels- och administrationsutbildade

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God —
tillgang Brist tillgang Brist

Redovisas ej Redovisas ej

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal

100
Brist /\ Yrkeserfarna\ 80 |
AN 60 | .
saans| < 7 NG,/ o, Samiiga
N 5 a0 Tegame=tTN,
God V“N utexaminerade
tillgang v 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I T R T TR T S S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar I | Markerar
X osakerhets-
3ar . I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning pa gymnasial nivéa
arbetar i ett stort antal yrken och naringsgrenar. En femtedel arbetar
inom handeln och omkring 80 procent arbetar i andra naringsgrenar.
Intresset for denna utbildning har minskat under senare é&r. Efterfragan
vantas minska nagot men eftersom tillgangen beraknas minska annu

mer kan det bli brist pa denna utbildningsgrupp pa lang sikt
Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07 49 400, varav 60 procent kvinnor och 40 procent mén

3998 st, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Vanligaste yrken
2007, procent

Ovrig KONtOrSPErsSONal...........c..o.vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Bokforings- och redovisningsassistenter
Forséljare, fackhandel ..o

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 23300 25500 0
Kommunal 18000 18600 21800 23000 0
Privat 18300 22500 26400 33700 100

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird

Apotekare

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist .,"‘ 80 |
o’ % Yrkeserfarna
W ~ 60 ti
gaens| N\ NS \S*{/\
‘o 40+ ar=""7 '00
God ”o. v PR TN
tillgang Nyutexaminerade s, o Yoot 20t
0.“"
1 ! ! ! L L L L L L 0 P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt

: |
1ar L I I \ Markerar
oséakerhets-
3ar ‘ [ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Da utbildningskapaciteten byggts ut under senare ar bedoms tillgangen pa
apotekarutbildade 6ka i betydligt stérre omfattning an efterfragan. Det ar saledes
i framtiden risk for ett dverskott. Det rader dock en osakerhet i utvecklingen av
efterfrégan med anledning av omregleringen av apoteksmarknaden. Det finns
aven mojligheter att omférdela arbetsuppgifter mellan apotekare och receptarier.
Receptarierna ar en grupp for vilken det finns risk for ett framtida underskott.

Examinerade 2007/08 191 varav 82 procent kvinnor och 18 procent ma

Forvarvsarbetande 07 3 100, varav 69 procent kvinnor och 31 procent méan

Vanligaste yrken ADOTEKEAIE ... 33
2007, procent KEMISTET. ...t 7
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccccoovvciriiciiec e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24200 . 32900 39500 1
Kommunal 26 100 . 38100 47300 3
Privat 28600 32400 42900 48400 86

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Vird Arbetskraftsbarometern 09

Receptarier

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
. 100
pssSiimtrea Yrkeserfarna
Brist 80
- : N 60
Balans * “.‘
. * 40
God Nyutexaminerade *s
tillgang 20k
| | | | | | | | ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
Tar I ‘ | Markerar
) osékerhets-
3ar | ’ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Stora pensionsavgangar under de kommande 10-15 aren innebér att de
nyexaminerade inte kommer att récka till for att ersatta dem som gér i pension
vilket leder till en bristsituation. Det rader dock en osékerhet i utvecklingen av
efterfrdgan med anledning av omregleringen av apoteksmarknaden. Det finns
aven mojligheter att omférdela arbetsuppgifter mellan receptarier och apote-
kare. Apotekarna &r en grupp for vilken det finns risk for ett framtida 6verskott.

Examinerade 2007/08 214 varav 94 procent kvinnor och 6 procent man

Forvarvsarbetande 07 5 600, varav 97 procent kvinnor och 3 procent man

Vanligaste yrken RECEPLAMEN ... 82
2007, procent Driftchefer inom handel, hotell och rest, transp och kommunikation ... 1
Ovrig Vard- 0Ch OMSOrgSPErsONal .......c.ccueveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 30 300 . 1
Kommunal . - 28 900 . 1
Privat 22100 22100 30500 32500 97

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird

Biomedicinska analytiker

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
"o O /\/\
. 7y L3 -
Balans ’oq....’o' ., 60 Vuny Samtliga
t'.‘ s, ot “_¢---- 10k &
cod N texaminer.a.d.é
tillgang e 20l
1 1 1 1 1 L L L L L O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt

|
1ar ’ I I \ Markerar
oséakerhets-
3ar ‘ [ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas

Examinerade 2007/08 325 varav 83 procent kvinnor och 17 procent méan

Forvarvsarbetande 07 11 300, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiker

2007, procent LaboratorieiNGENJOMET ... ..cv i e
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning .......c.ccoveveveviveecrienenen. 5

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22 600 . 24700 26100 10
Kommunal 21400 21100 26400 26700 60
Privat 26 300 . 31700 37100 30

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Vird Arbetskraftsbarometern 09

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna
\/".\A 7~ N\~ 60k
Balans AR N ” N
* 40} SNees
Godl ~.._.... “‘....’ “‘. Samtllga
. o Nraaet LR 2 |
tillgang Nyutexaminerade " "* - 20
| | | | | | | | ! ! O R T S TR TR S TR TR T |
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Fram till &r 2030 beraknas bade tillgangen och efterfragan pa arbets-
terapeuter 6ka, men efterfragan beraknas vaxa nagot snabbare an
tillgangen, framst till foljd av att antalet aldre i befolkningen okar kraftigt.
I vilken utstrackning behoven kommer att tillgodoses beror pa ekonomi
och prioriteringar inom kommuner och landsting. P& sikt beddéms dock
tillgangen i stort sett balansera efterfragan.

Examinerade 2007/08 408 varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Forvarvsarbetande 07 9 400, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Vanligaste yrken ArDELSIEraPEULET ...
2007, procent Administratérer i offentlig forvaltning
Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg.........coceeeeveveveenne 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 26600 26 600 4
Kommunal 22000 22300 25800 25900 80
Privat . . 27500 27100 16

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird
Sjukgymnaster
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
_ /\ 60
Balans RRLLTE \’\/ \
40
God -""’ Samtllga K
tillgang Nyutexamlnerade . "" ”. 20
RCTESFIRA ¢ 0
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

Behovet av sjukgymnaster vantas pa sikt oka till foljd av ett vaxande
antal aldre samt ¢kad satsning pa férebyggande halsovard och rehabili-
tering av sjukskrivna. | vilken utstrackning behoven kommer att tillgodo-
ses beror pa ekonomi och prioriteringar inom kommuner och landsting.
Med dagens dimensionering av utbildningen kommer aven tillgangen pa
sjukgymnaster att vaxa, dock inte i samma takt som efterfragan.

517 varav 78 procent kvinnor och 22 procent ma

12 300, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

SjUKgYMN@StEr MLFl. ..o 71
Sakerhetsinspektorer Mufl. ... ..o 3
Administratérer i offentlig forvaltning ..........cccoovveiiiiiiciicc e 1

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 28900 30500 2
Kommunal 21700 21700 26400 25800 58
Privat 26100 23800 30300 33000 40

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
67



Vird

Arbetskraftsbarometern 09

Lakare
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1999-2009

Andel som sokt personal
100

Brist aipaasmrram,, Yrkeserfarna 801l
Nyutexaminerade ‘e, SO
Teapa et e, 60 |
Balans st e
40} Mraament U0,
God Samtliga *
tillgang 20k
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
R T osakerhets-
3ar ’ N intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

68

Efterfragan pa lakare bedéms dka pa grund av dkat vardbehov till foljd
av befolkningstillvéxten och att antalet aldre i befolkningen 6kar. Trots
utbyggnaden av lakarutbildningen och den beréknade invandringen av
lakare okar inte tillgangen i samma utstrackning som efterfrégan. Det
finns darfor risk for att bristen pa lakare bestar.

953 varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

39 900, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Universitets- och hdgskollarare
KEMISTET ..

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26600 27400 37300 45200 9
Kommunal 33600 35500 47 200 67
Privat 48 400 24

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird
Sjukskoterskor, grundutbildade
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal

- 100
. o
Brist Q Yrkeserfarna 80}
“‘ A 60 i
Balans % . M
% o* tr, . am® e
-‘ + ._. 40 L anm . *
God . "x Samtliga
tillgang “"Nyutexaminerade 20¢
L L 1 1 1 1 1 1 1 1 O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar . I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt En majoritet av arbetsgivarna anger att det under det senaste aret varit
balans mellan tillgang och efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor.
Arbetsmarknadssituationen varierar dock éver landet. En aldrande
befolkning beréknas skapa ett allt stérre behov av sjukskéterskor inom
aldreomsorgen, framfor allt efter 2020 da antalet personer ¢ver 80 ar
kommer att 6ka kraftigt.

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07 65 800, varav 90 procent kvinnor och 10 procent mén

3 877 varav 86 procent kvinnor och 14 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ..........cccccccevveeennn 88
2007, procent Vard och omsorgspersonal..........ccovoveeeiiieeeniieee e 3
Chefer for mindre foretag och enheter..........c.ooeeviieicciicceieieee 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23900 24600 28400 28700 1
Kommunal 23400 24300 27900 28800 79
Privat 25100 26700 31300 . 20

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Vird Arbetskraftsbarometern 09

Sjukskoéterskor — anestesi, intensiv, operation

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarnao
Balans Nyutexaminerade© 60 [ evem, . -
40 ¢ ..'qi“' .’.o
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervalll

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt En majoritet av arbetsgivarna anger att det under det senaste aret varit
brist pa sjukskoterskor med dessa kompetenser, medan cirka en fjarde-
del anger att det varit god tillgang. Utvecklingen inom sjukvarden med ny
teknik och nya metoder medverkar till att efterfragan pa specialistutbilda-
de sjukskoterskor dkar och pé langre sikt finns risk for att bristen kommer
att forstarkas ytterligare.

Examinerade 2007/08 793 varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Forvarvsarbetande 07 12 900, varav 82 procent kvinnor och 18 procent mén

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens ... 89
2007, procent Séljare, inkdpare, maklare m.fl. ... 2
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccocoioiiiiiiin 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 29600 30500 2
Kommunal 26900 27700 30600 30700 7
Privat 29400 29300 35000 . 21

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird

Distriktsskoterskor

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80}k
Yrkeserfarna
60 -
Balans 8 o, o
40t ROSTLLAENG
God Nyutexaminerade
tillgang Y 201
1 1 1 1 L L L L L L O I T TR TR TR T T S T 1
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det rader stora regionala skillnader avseende tillgangen pa distrikts-
skoterskor. Medan en dryg tredjedel av arbetsgivarna anger att det
under det senaste aret varit brist pa distriktsskoterskor anger en knapp
tredjedel att det varit god tillgang. Stora pensionsavgangar vantar inom
de narmaste 10-15 aren varfor det pa sikt finns risk for 6kad brist.

Examinerade 2007/08 669 varav 97 procent kvinnor och 3 procent mén
Forvarvsarbetande 07 13 500, varav 97 procent kvinnor och 3 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ..........cccccccevveeennn 91
2007, procent Drift- och verksamhetSChefer ..o 2
Chefer for mindre foretag och enheter..........c.ooeeviieicciicceieieee 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 28 200 . 1
Kommunal 26900 26200 28900 30000 81
Privat 30600 . 31600 31800 18

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Vird Arbetskraftsbarometern 09

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80 f
=*
Bl .,'.“v¢‘ “‘7 ‘.‘lll.._.. 60 L .
alans ‘Q.....“ ..ll.l R L) ... N
Nyutexaminerade a0l gl \
God .
tillgang 20} Samtliga
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2007/08 243 varav 100 procent kvinnor och 0 procent man
Férvarvsarbetande 07 6 500, varav 100 procent kvinnor och 0 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskéterskor, med o utan sérskild kompetens ... 92
2007, procent Vard- och omsorgspersonal
Drift- och verksamhetSChefer ... 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Mén Kvinnor Mén sektorn
Statlig . - 28 300 - 1
Kommunal 26 400 . 30 100 . 79
Privat 27 300 - 33600 . 21

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird

Sjukskoterskor — dvriga specialistutbildade

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80}k
YrkeserfarnaO 60
Balans Nyutexaminerade O AL SN 6
40 F ..'qi“' .‘.o
God
tillgang 20t
1 1 ! ! L L L L L L O ||||||||||
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ l \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Cirka fyra av tio arbetsgivare anger att det under det senaste aret varit
brist pa sjukskéterskor med dessa kompetenser. Utvecklingen inom
sjukvarden med ny teknik och nya metoder medverkar till att efterfragan
pa specialistutbildade sjukskoterskor 6kar och pa langre sikt finns risk
for att bristen kommer att férstarkas ytterligare.

Examinerade 2007/08 541 varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén

Forvarvsarbetande 07 16 600, varav 87 procent kvinnor och 13 procent méan

Vanligaste yrken Sjukskoterskor, med o utan sarskild kompetens ...........c.ccooeeieriies 82
2007, procent Vard- och 0mSorgspersonal...........ccoveceiiiieeiniieec e 3
Chefer for mindre foretag och enheter..........c.ooeeiviiiiciisccicicee 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 29300 30000 2
Kommunal 26 000 26 300 28900 30200 78
Privat 26 800 . 30800 . 21

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 09

Omvardnadsutbildade

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist /\. 80 |
- Yrkeserfarna 601
Balans e o d
- 40 | . -.-l

God hETSURS e 0 Sarﬁtllga *
. Nyutexaminerade
tillgang y 20}

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
) - osékerhets-
3ar ’ l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

74

Tillgangen beraknas minska dé& intresset for utbildningen ar 1agt. Den
aldrande befolkningen skapar ett storre behov av vard och omsorgs-
personal vilket leder till en kraftig efterfrégedkning. | framtiden finns det
saledes risk for en betydande brist pa omvardnadsutbildade.

2 871 st, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man
156 300, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ..o, 45
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.............ccocooooiiiiiiican 16
SKOtare 0Ch VArdare .........cocvevveicie et 11

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 22800 24500 1
Kommunal 19200 19800 22200 22900 72
Privat 20300 20200 24400 31100 26

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird
Tandhygienister
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal

100
Brist —-\/_wf@ soF
. CTTPRPVEL T 60 :
Balans | te.s* . N Samtliga
.. FELLL L PR
L o . 40 k am® »
God ". . ’0.. "0. 3
tillgang Nyutexaminerade °*** 20
1 1 1 1 1 1 1 L L L O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
X 7 osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Langsiktig bedémning saknas.

215 varav 92 procent kvinnor och 8 procent man
3600, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Vanligaste yrken TanANYGIENISTET ... 76
2007, procent TaNASKOLEISKOT ... 7
FOretagSSAlJAre .. ...oveiie e 1
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 27 600 . 1
Kommunal 21600 25100 24700 44
Privat 23300 26 500 55

Statistiska centralbyrin

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
75



Vird Arbetskraftsbarometern 09

Tandlakare

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist h...“""--.,“ 80}
..0 . 0.~..
e Nyutexaminerade ‘o, Yrkeserfir.n.a 60| Samtliga
Balans | Taa,, et LTS Lo,
bl a0k "\./--\/\.
God
tillgang 201
| | | | | | | | ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ l \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ ‘ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Stora pensionsavgangar &r att vanta inom tandlakarkéaren under de
narmaste 15-20 aren. Under forutsattningen att lika manga utbildade
tandlakare flyttar till som frén Sverige och med oférandrad dimensione-
ring av utbildningen, beraknas darfor tillgangen pa tandlakare minska
kraftigt fram till ar 2030. Under samma tid beraknas efterfragan ligga
kvar pa ungefar samma niva som i dag.

Examinerade 2007/08 175 varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Forvarvsarbetande 07 8 500, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken TaNAIEKAIE ...
2007, procent Universitets- och hogskollérare
Administratérer i offentlig fOrvaltning .........ccocooiiiiiiin 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 42000 44500 4
Kommunal 31400 31500 43100 46400 41
Privat 30300 31800 . . 55
Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
76
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Arbetskraftsbarometern 09 Vird

Tandskoterskor

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist .'“‘.‘ 80k
o “temun ~ 60 L X
Balans % Yrkeserfarnzy “,_.S.a.lrp.t.llga ‘.
"‘ 40| .“"o‘ RIS
God V4 P M >» -ty
tillgang Nyutexaminerade +** 20
1 1 ! ! ! L L L L L L L 0 P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2007/08 Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 07 9 400, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken TaNASKOEISKOT ... 70
2007, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl...........ccocoovvviiiiiiinienen, 3
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ..o 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 22 700 - 2
Kommunal - - 22100 - 51
Privat - - 25500 . 48

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 09

Veterinarer
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1999-2009

Andel som sokt personal

/\/_/\ 199
Brist v Yrkeserfarna 80
LN
.0‘0 “v s © ..'qnl-"-. LannmER T, 60
Balans | * - Nyutexaminerade 9 -
40} Heaumt ¥ 0]
God Samtliga *
tillgang 20k
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
X osakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

78

Veterinarer har allmant sett en bra arbetsmarknad inom bade djurhalsovard
och vard av séllskapsdjur och dagens lage bedéms inte pa sikt férandras.
Under en lang foljd av ar har arbetsgivarna uppgett att det varit brist pa saval
yrkeserfarna som nyexaminerade. Tillgangen pa veterinarer beréknas 6ka
fram till 2030. Efterfrégan ber&knas 6ka i ungefar samma takt, vilket pekar
mot en ganska god balans mellan tillgadng och efterfragan péa veterinarer.

67 varav 82 procent kvinnor och 18 procent man
2 400, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

VBLEIINAIET ..o e
Universitets- och hdgskollarare
Agronomer och hortonomer

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 38000 43100 41
Kommunal . - 32100 . 2
Privat 31500 43300 46700 57

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning
Barn- och fritidsutbildade
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist L
O Yrkeserfarny 80
Balans ", /_/ 60 _‘w-.. Samtliga
g oV,
".. o* ‘AO, ~ :’ .'0 40 o .’0
God N ’0.,-“"#, o ‘e
tillgang Nyutexaminerade ~* 20F
1 1 ! ! L L L L L L O P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar . I . \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

Kompetenskraven inom barnomsorgen hojs och forskollarare efterfragas
i allt storre utstrackning istéllet for barnskotare. Trots detta vantas efter-
fragan 6ka i ungefar samma utstrackning som tillgangen varfor det pa
lang sikt vantas bli en tamligen balanserad arbetsmarknad foér barn- och
fritidsutbildade.

3 847 st, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man
41600, varav 79 procent kvinnor och 21 procent mén

Barnskotare MLl ... 26
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........cccooovviiniiieicennn, 13
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ..o 6

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 20400 21600 1
Kommunal 17800 18000 19700 20200 46
Privat 18400 19000 21600 25200 53

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
79



Undervisning

Arbetskraftsbarometern 09

Fritidspedagoger

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist = Yrkeserfarna

"manam

80

Nyutexaminerade "

60

Balans -"'"-.._.
40+  Samtliga®»*®
God
tillgang 20k
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
i ; osakerhets-
3ar ’ 1 intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

80

Efterfragan pa larare med inriktning mot fritidshem vantas 6ka, bl.a. till
foljd av att antalet barn i aldrarna 6-12 ar 6kar. Samtidigt beraknas till-
gangen pa larare som framst ar inriktade mot arbete i fritidshem minska.
Det &r risk for tilltagande brist.

2 617 varav 91 procent kvinnor och 9 procent man
17 100, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

Forskollarare och fritidspedagoger
Verksamhetschefer inom utbildning
Grundskollarare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 25400 25900 2
Kommunal 21000 21700 24200 24600 7
Privat 26 700 21

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning

Forskollarare

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna
ris N 80 |
Tea o 'q-----...
: e : 60
Balans Nyutexaminerade R\ 198 ”
40 F ~'«l""‘ .'°0
God Samtliga *
tillgang 20t
1 1 1 1 1 L L L L L O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan pa larare i forskola vantas oka till foljd av stigande fodelsetal
och en stravan efter att 6ka andelen personal med forskollararutbild-
ning. Samtidigt beraknas tillgangen pa larare som framst ar inriktade
mot arbete i férskola minska. Det &r risk for tilltagande brist.

Examinerade 2007/08 3 527 varav 93 procent kvinnor och 7 procent man

Forvarvsarbetande 07 65 200, varav 95 procent kvinnor och 5 procent méan

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger .........ccoovviiieiiieicieese e 76
2007, procent Verksamhetschefer inom utbildning ........c.ococeeriiiiiiciicicce 3
GruUNASKOIIBIare . .......coviviviiiices s 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 25900 26900 1
Kommunal 21400 21100 24200 25000 80
Privat 22 300 . 25500 30000 19

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 09

Bildlarare

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
A Yrkeserfarna, 6ol .
Balans RS- T AL SamtILga
-y, 40_ '0..--"‘ b.‘.
God i /\/\
fillgang Nyutexaminerade 20l
| | | | | | | | ! ! O R T S TR TR S TR TR T |
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt

1ar 1 | \ Markerar
) osakerhets-
3ar | ’ I intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt | grundskolan undervisar bildlarare framst i de hogre arskurserna dar

antalet elever minskar fram till och med 2012. | gymnasieskolan vantas
antalet elever minska kraftigt fram till 2015. Det totala behovet av larare
blir som lagst perioden 2012-2015, men 6kar darefter. [dag saknar nés-
tan en fjardedel lararexamen, vilket mojligen kan innebara att efterfragan
inte minskar i takt med elevutvecklingen.

Examinerade 2007/08 98 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 07 2 300, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska 8mnen...........cccccoovieiiieiinccncenn 54
2007, procent Grundskollarare
Gymnasielarare i allmanna &mnen..........cccoovioiiiieii e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 28300 30900 4
Kommunal 24700 . 26700 27900 66
Privat . . 28100 27200 30

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning
Idrottslarare
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
B Yrkeserfarna

Bal st L e A\ 6or . Samtliga

alans -.N \ ol Py -..... ‘--'g.'.

God n.-..'.__..”& n,. *
tillgang Nyutexaminerade 20 F

1 1 1 ! L L L L L L O P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar I I \ Markerar
. ‘ oséakerhets-
3ar | ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av idrottslarare vantas minska fram till 2012-2013 pa grund av
vikande elevunderlag. | grundskolan beraknas antalet elever bli som
lagst ar 2011 och i gymnasieskolan ar 2015. Darefter 6kar elevunder-
laget ater. [dag saknar drygt en fjardedel av idrottslararna lararexamen,
vilket méjligen kan innebara att efterfragan pa utbildade larare inte mins-

kar i takt med elevutvecklingen.

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

525 examinerade man och kvinnor
5 600, varav 45 procent kvinnor och 55 procent mén

Larare i estetiska och praktiska 8mnen..........c.coccocvvviiiiiiiicccecns 49
GruNASKOIIBrArE ... 11
Gymnasielarare i allmanna @mNeN..........ccovviireiienerc e 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 29000 30000 3
Kommunal 24100 24100 27900 28600 70
Privat 32800 27

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
83



Undervisning Arbetskraftsbarometern 09

Musiklarare

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
A Tagqunrte " ~ 6ok ;
Balans | @ -..W TN Samtllga
..““ 4 | L > .o
God Nyutexaminerade 0 " 2
tillgang 201
| | | | | | | | ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
X ‘ osékerhets-
3ar | I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av musiklarare vantas minska fram till 2012-2013 p& grund av
vikande elevunderlag. | grundskolan beraknas antalet elever bli som
lagst ar 2011 och i gymnasieskolan &r 2015. Dérefter 6kar elevunderla-
get ater. Idag saknar fyra av tio musiklarare lararexamen, vilket méjligen
kan innebara att efterfragan pa utbildade larare inte minskar i takt med
elevutvecklingen..

Examinerade 2007/08 189 examinerade man och kvinnor
Forvarvsarbetande 07 7 100, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken Léarare i estetiska och praktiska 8mnen...........cccccoovieiiieiinccncenn
2007, procent Kompositérer, musiker och sangare inom klassisk musik
Grundskollarare

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 28400 30900 5
Kommunal 22600 23500 26700 27400 62
Privat . . 27200 31900 33

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning

Speciallarare/Specialpedagoger

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal

Yrkeserfarna 100
Brist 80 |

T

Nyutexaminerade
60 - .
Balans LN Samtliga
40k R
God
tillgang 20 F
1 1 1 1 L L L L L L O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09

Behov pa kort sikt :

1ar ’ I I \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan pa speciallarare och specialpedagoger vantas 6ka, bland
annat till foljd av att antalet barn i grundskolans lagre arskurser 6kar.
Tillgangen beraknas samtidigt minska pa grund av mycket stora
pensionsavgangar under de narmaste 10-15 aren. Det ar darfor risk for
tilltagande brist.

Examinerade 2007/08 539 varav 94 procent kvinnor och 6 procent mén

Forvarvsarbetande 07 13 900, varav 86 procent kvinnor och 14 procent méan

Vanligaste yrken SPECIANIATATE ...
2007, procent Grundskollarare
Forskollarare och fritidSpedagoger .........ocvvveeiiriirciieeeee e 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27 500 . 30400 30800 4
Kommunal 27000 26700 29200 30300 86
Privat 28 200 . 29 300 . 10

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 09

Grundskollarare tidigare ar, ma/no

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal

100
Brist | teaams=®®N 80k
Yrkeserfarna

Balans ., —— oo Samtliga
* s “.- "tmammn 40 i --"“'... .
~ God Nyutexaminerade
tillgang 20k
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I | \ Markerar
i 7 osakerhets-
3ar ’ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

86

Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas 6ka nagot, sam-
tidigt som stora pensionsavgangar vantar. Situationen for nyexaminerade

vantas darfor

bli battre an idag. Om cirka tio ar ar det dock risk for ett

tilltagande 6verskott pa larare, men liksom idag kan situationen komma
att variera mellan olika &mnesinriktningar.

3920 varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

10 400, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Grundskollarare
Forskoll&rare och fritidspedagoge

Speciallarare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 26 000 25800 1
Kommunal 22900 22700 24200 24800 85
Privat 23200 25200 26400 27900 14

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning

Grundskollérare tidigare ar, sv/so

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
/mrkeserfarna
o® 'b‘ 60|
Balans | **° -, Samtliga
S 40k P
God "‘ vd .
tillgang Nyutexaminerade®s, o 20
Q‘..."t o‘““.ﬂ---.
1 1 ! ! L L L L L L 0 P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar L I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas 6ka nagot, sam-
tidigt som stora pensionsavgangar vantar. Situationen fér nyexamine-
rade vantas darfor bli battre an idag. Om cirka tio ar ar det dock risk
for ett tiltagande éverskott pa larare, men liksom idag kan situationen
komma att variera mellan olika &mnesinriktningar.

Examinerade 2007/08 3 920 varav 90 procent kvinnor och 10 procent méan
Forvarvsarbetande 07 16 700, varav 89 procent kvinnor och 11 procent méan

Vanligaste yrken GruNASKOIIBrArE ...t 75
2007, procent Forskollarare och fritidSpedagoger .........ocviveeiiriircieeeeee e 9
SPECIAIIAIATE ... 3
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23300 . 26 300 26400 1
Kommunal 22300 22800 24600 25300 85
Privat 23600 23900 26100 29900 14

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 09

Grundskollarare senare ar, ma/no

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist o L
Dy Yrkeserfarna 80
'i.._ P —— 6ol
Balans "’V R RSl NS 2
‘n — o 40k "t’,--o‘
God Nyutexaminerade ST
tillgang 201
| | | | | | | | ! ! O R T S TR TR S TR TR T |
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
Tar ' | \ Markerar
X ‘ osékerhets-
3ar | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska fram till
2012. | gymnasieskolan minskar behovet av motsvarande lararkategorier
fram till 2015. Darefter 6kar behovet ater. Den sammanlagda tillgangen
pa larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan beraknas oka.
Det ér risk for tilltagande 6verskott fram till 2015, men utsikterna kan
variera mellan @amnesinriktningarna.

Examinerade 2007/08 760 examinerade man och kvinnor
Forvarvsarbetande 07 4 700, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Vanligaste yrken GrundSKOIArare . ........c.oiiiieiiet e
2007, procent Verksamhetschefer inom utbildning
Gymnasielarare i allmanna &mnen..........cccoovioiiiieii e

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 92
Privat - - - - 8

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09

Undervisning

Grundskollarare senare ar, sprak/so

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist v—\ 80 |
ey ~-.“ Yrkeserfarna 601
Balans *
R IFELLX 40| Nequmen’
God e, et KX Samtliga ¢
et .
tillgang Nyutexaminerade ¢ 20t
1 1 1 1 L L L L L L O I T S TR TR T T SR T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar I . \ Markerar
. T oséakerhets-
3ar | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08
Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska fram till
2012. | gymnasieskolan minskar behovet av motsvarande lararkategorier
fram till 2015. Darefter 6kar behovet ater. Den sammanlagda tillgangen
pa larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan beraknas ¢ka.
Det é&r risk for tilltagande 6verskott fram till 2015, men utsikterna kan
variera mellan &mnesinriktningarna.

1 878 examinerade man och kvinnor
10 000, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

GruNASKOIIBrArE ...t 88
Verksamhetschefer inom utbildning ........c.ococeeriiiiiiciicicce 3
Gymnasielarare i allmanna @mNeN..........ccovviireiienerc e 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 91
Privat - - - - 9

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Gymnasielarare, hist/samhallsvet

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
60 | Samtliga
Balans e,
40t * X
God -—\’\Yr_kgﬁzﬂla/—'\
tillgang ""---......., BT . 20F
Nyutexaminerade™™} """ "~ Tre=sx=*" o (I,
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar 1 | \ Markerar
) osékerhets-
3ar | ’ I intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aringarna
beraknas vara 23 procent farre an idag. Samtidigt beraknas tillgangen
pa larare i allménna amnen fér gymnasieskolan och grundskolans sena-
re ar 6ka. Aven inom grundskolans senare &r minskar behovet av lérare.
Det ar darfor risk for ett vaxande éverskott fram till &r 2015. P& langre sikt
Okar behovet igen.

Examinerade 2007/08 1 221 examinerade man och kvinnor

Forvarvsarbetande 07 4 300, varav 56 procent kvinnot och 44 procent man

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna &mnen..........cccooviiiiiiiie e 73
2007, procent Grundskollarare
Verksamhetschefer inom utbildning ........ccooceiiiiiiiiii 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 78
Privat - - - - 22

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

90 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 09 Undervisning
Gymnasielarare, mat/naturvet
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna 60 _\/\
Balans AL .
> o, 40t Seanmret Tt
God ‘~. emmnnnt ey Samtliga **
tillgéng Nyutexaminerade " 20
1 1 ! ! L L L L L L O P T T TR SR T SR S S
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aring-
arna beraknas vara 23 procent farre an idag. Samtidigt beréknas till-

gangen pa larare i allmanna amnen fér gymnasieskolan och grundsko-
lans senare &r 6ka. Aven inom grundskolans senare &r minskar behovet
av larare. Det ar darfor risk for ett vaxande éverskott fram till &r 2015. P&
langre sikt 6kar behovet igen.

Examinerade 2007/08 629 examinerade méan och kvinnor

Forvarvsarbetande 07 2 800, varav 45 procent kvinnor och 55 procent mén

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna @mnNen.........ccooeeiiiiieiriieseie e 75

2007, procent GruNASKOIIBrArE ...t 10
Gymnasielarare i yrkeSAMNEN ......ccovieiiieii e 6

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 81
Privat - - - - 19

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Gymnasieldrare, sprakvetenskap

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
i\ 60
Balans \A erkeserfarn_a “‘..... oYa
"t — L rT] 40 L ..--.O . ..‘
God et NS et ) Samtliga *
tillgang Nyutexamineradg".," 20
| | | | | | | | ! ! O R T S TR TR S TR TR T |
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar | | \ Markerar
) osékerhets-
3ar | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

92

Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aringarna
beraknas vara 23 procent farre an idag. Samtidigt beraknas tillgangen
pa larare i allménna amnen fér gymnasieskolan och grundskolans sena-
re ar 6ka. Aven inom grundskolans senare &r minskar behovet av lérare.
Det ar darfor risk for ett vaxande éverskott fram till &r 2015. P& langre sikt
Okar behovet igen.

1 019 examinerade man och kvinnor
3000, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man

Gymnasielarare i allmanna &mnen..........cccooviiiiiiiie e
GrundskollArare ...
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 82
Privat - - - - 18

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Ovriga yrken
Bibliotekarier
Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80 |
Yrkeserfarna
60
Balans | 7 ,o*™, \ - .
““ "¢ \"j\‘ 40 Sl
God| ** Y _
tillgang ".,.____Nyutexaminerade 20} Samtliga
\\\\\\\...\..“\\ O..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden har l&nge varit kérv for biblioteks- och informations-
utbildade. Efterfragan vantas 6ka nagot pa lang sikt, medan tillgangen
pa utbildade beraknas vara relativt oférandrad. Dagens lage med
dverskott pa utbildade kan darmed antas ga mot en mer balanserad
situation.
Examinerade 2007/08 314 varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslén 2008

Statistiska centralbyrin

5 600, varav 79 procent kvinnor och 21 procent méan

Bibliotekarier M.fl. ... 71
Ovriga drift- och verksamhetschefer...........cocooeevoeeevoeieeieeeeeeen, 3
Administratérer i offentlig forvaltning ..........cccovviiiiiciicc e, 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24500 23600 28200 28300 22
Kommunal 22800 22500 26 800 27800 63
Privat 24 600 29500 15

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Ovriga yrken

Arbetskraftsbarometern 09

Religionsvetare/Teologer

Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist - Yrkeserfarna 8ol
5 - = L) -
W * /-‘\_1 60 |
Balens| & > RN
40} T
God Nyutexaminerade Samtliga
tillgang 20
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
Tar ‘ I | Markerar
R ‘ osékerhets-
3ar l I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2007/08

Forvarvsarbetande 07

Vanligaste yrken
2007, procent

Genomsnittlig
manadslon 2008

94

Efterfragan pé religionsvetare/teologer beréknas 6ka i ungefar samma
takt som tillgangen fram till ar 2030. Behovet av nyrekrytering till prast-
yrket kan dock komma att déampas négot om medlemsantalet och antalet
forsamlingar i Svenska kyrkan fortsatter att sjunka, sa som skett efter ar
2000.

276 varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

5900, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

PrASTET 1.
Pastorer
Universitets- och hOgSKOII&rare ...........coeviiiiiiiicceee 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23200 31500 35100 7
Kommunal 23800 25400 27400 7
Privat 22800 22500 32600 33800 86

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Hotell- och restaurangutbildade

Balans Rekryteringslage 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist 80 |
MK .‘q.---. 60
Balans o Yo, et Trmmamnm,
0.“ 0.. 40
God Nyutexaminerade *
tillgang 20t
1 1 1 1 1 1 1 L L L O ..........
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. T osakerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt For narvarande rader brist pa yrkeserfarna hotell- och restaurangutbil-
dade, medan det ar relativt god tillgang pa nyexaminerade. Langsiktiga
berakningar tyder pa att tillgangen pa utbildade kommer att véxa med
cirka 30 000 fram till ar 2030, medan efterfragan vantas 6ka betydligt
mindre. Det &r séledes risk for verskott.

Examinerade 2007/08 3 832, varav 66 procent kvinnor och 34 procent mén

Forvarvsarbetande 07 73 800, varav 59 procent kvinnor och 41 procent ma

Vanligaste yrken Kockar 0Ch KOKEISKOT ..ot 17
2007, procent KOks- och restaurangbitraden..........cocovieiiiiiiiiie 10
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.........c.ccocoovvviiiiinciieen, 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18800 20100 21400 22500 2
Kommunal 18400 18600 20700 21600 22
Privat 19300 19000 19700 23100 76

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Journalister
Balans Rekryteringslége 2009 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1999-2009 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna 60r Samtliga
Balans \ N LT -
40} ..'qi“" e
God
tillgang Nyutexaminerade ,« 20F
“‘
| | | | | | | | L0 O I TR T TR TR T S T T
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 99 01 03 05 07 09
Behov pa kort sikt :
1ar 1 . \ Markerar
) osékerhets-
3ar B I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Branschen praglas av stort éverskott pé journalister och arbets-
marknadslaget har under en langre period varit anstrangt. Om dagens
dimensionering av utbildningen inte férandras finns stor risk for fortsatt
dverskott under de kommande éren.

Examinerade 2007/08 765 varav 71 procent kvinnor och 29 procent man
Forvarvsarbetande 07 9 600, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Vanligaste yrken Journalister, forfattare, informatorer m.fl. ..o 42
2007, procent Marknadsanalytiker och marknadsférare
Administratérer i offentlig forvaltning .........ccocoioiiiiiiin

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2008 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 25400 30500 32100 10
Kommunal 24500 24400 28100 28700 10
Privat 25600 26 900 34400 38600 80

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Arbetskraftsbarometern 09 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och ut-
sikterna for 72 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgdrs av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje ar. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

e Studie- och yrkesvigledare pa arbetstormedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
e Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men dven andra som vill orientera sig
om arbetsmarknadslédget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksd i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersékning som genomfors med
hjélp av postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet ar
arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstallen med minst tio anstéllda (fem for ndgra utbildningsgrupper),
varav minst tva anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta
vid vilka arbetsstdllen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambearbet-
ning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret over
befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstéllen som har anstéllda med de utvalda utbildningar-
na. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig
pa respektive arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa firre an 150 arbets-
stéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstallen. Sannolikheten for ett
arbetsstdlle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfrdgas hur de for den aktuella utbildningsgruppen

bedomer:

e Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

¢ Hur antalet anstédllda bedoms komma att férandras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad“God tillgang pa sokande” av en viss
utbildningsgrupp innebar.
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Personalansvariga far ocksé for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
¢ Hur manga anstallda man har pa arbetsstallet.

* Om man har sokt personal och — om sa éar fallet — hur manga.

*  Om man har nyanstallt personer och — om sd r fallet — hur manga.
Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgdng pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har skt tio personer
véger alltsa fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att forandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstédllda med den aktuella
utbildningen det finns pd arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskdterskor viger tio gdnger tyngre dn svaret fran ett
arbetsstidlle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern '09
Insamlingen av data pagick mellan den 19 augusti och den 21 oktober
2009. Det var 7 304 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter
var 10 800 (ett och samma arbetsstille kan inga i urvalet for flera utbild-
ningsgrupper). Andelen inkomna blanketter var 75 procent. Det ar stor
variation mellan olika utbildningsgrupper avseende andelen svarande som
har haft anstédllda med efterfragad utbildning. Utbildningsgruppen religi-
onsvetare/teologer hade hogst andelen svar med anstéllda med efterfragad
utbildning, 87 procent. For tre utbildningsgrupper var denna andel under
50 procent, dar hotell- och restaurangutbildade hade ldgst andel svar med
anstallda med aktuell utbildning, 39 procent.

Den kdnda overtdackningen, dvs. andelen svar ddr man uppgivit att perso-
nal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstéllet, dar arbets-
stéllet upphort eller dar organisationsférandringar medfort att man inte
kunnat hénfora personalen till det efterfragade arbetsstallet, uppgick till 9
procent. Overtickningen var hogst for hotell- och restaurangutbildade, 31
procent, och lagst for gymnasieldrare med sprakinriktning dar 6vertack-
ningen var 1 procent. Bortfallet uppgick totalt till 25 procent. Storst var
bortfallet for civilingenjorer med inriktningen teknisk fysik, 40 procent, och
lagst for religionsvetare/teologer, 9 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist
respektive Oka och Minska) ar darfor behéftade med osikerhet. 95-pro-
centiga konfidensintervall har beraknats for differenserna mellan procent-
talen. Om konfidensintervallet ar bredare dn +/-60 redovisas inte resulta-
tet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.
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Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 72 utbildningsgrupper, dir 59 stycken
representerar hogskolan och 13 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern ‘02 skedde en 6vergang fran den aldre utbild-
ningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000
(SUN 2000). Férandringar av utbildningsgrupper i samband med denna
overgang redovisas i bilaga 1.

For att minska 6vertdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, popu-
lationen for ndgra utbildningsgrupper begransats genom s.k. bransch-
styrning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbets-
stdllen som dr verksamma inom relevanta branscher ingar i den popula-
tion varifran urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade
som arbetar i relevanta yrken vilket 6kar mdjligheterna for arbetsgivarna
att identifiera och bedéma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musiklarare,
barn- och fritidsutbildade, tandskoterskor samt naturbruksutbildade. Dar-
utover har branschtillhorighet anvénts for att sarskilja gymnasieldrare fran
grundskolldrare.

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstédllda pa arbetsstéllet. Detta
galler t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstadllda pd arbetsstdllen som
ingér i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstédllena med minst fem anstdllda tas med dr jurister, religionsvetare/
teologer, receptarier, tandhygienister, tandskoterskor, tandlakare, veterina-
rer, byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniker, naturbruks-
utbildade, samt barn- och fritidsutbildade. For dessa grupper ar det vanligt
att man dr sysselsatt vid mindre foretag och organisationer. Fér mer infor-
mation avseende forandringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget ar ett sammanvagt matt av arbetsstdllenas svar pa fragan
hur tillgangen pa sokande var under tiden september ar 2008 t.o.m. au-
gusti ar 2009. Méttet berdknas som differensen mellan andelen som svarat
god tillgang pd sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar
alltsd mellan +100 och —100, dar +100 innebar att samtliga arbetsgivare
anser att det rdder god tillgdng pa sokande med den aktuella utbildningen.
”Balans”redovisas i diagrammet nér differensen dr mellan +20 och -20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren

ar vagda med antalet sokta personer pa respektive arbetsstélle. Det bor
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observeras att den tidsserie som presenteras ej ar helt jamforbar 6ver dren,
da de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del
har forandrats under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Haér redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den ak-
tuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstalld.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstallda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forand-
ras under den ndrmaste ett- respektive tredrsperioden. Mdttet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebar
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen
kommer att 6ka. ”Oforandrat”redovisas i diagrammet nar differensen ar
mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfi-
densintervall. Svaren &r vagda med antalet anstdllda med utbildningen pa
respektive arbetsstille.

Behov pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets
rapport “Trender och prognoser 2008 med sikte pa dr 2030”. En del infor-
mation dr hamtad fran Arbetsférmedlingen, intresseorganisationer och
utbildningsanordnare. De langsiktiga bedomningarna avser ofta bredare
utbildningskategorier dn de i foreliggande barometerundersokning. For
vissa utbildningsgrupper innebér det att samma beddmning och samma
formuleringar om behovet pd ldng sikt kan forekomma pa flera stallen.

"Trender och prognoser 2008” publiceras pa SCB:s hemsida www.scb.se
under dmnesomrddena Arbetsmarknad samt Utbildning och forskning.

Examinerade 2007/2008
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hdgskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen ar ”lararexamen”, gemensam

for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen
(forskollarare respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen
lararexamen. Av examensbeviset skall dock framga utbildningens inrikt-
ning och vilken verksamhet den &r avsedd for. En utbildning kan tacka
flera verksamheter, t.ex. bade forskola, fritidshem och grundskolans tidi-
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gare ar.Vidare utbildas ldrare i praktisk-estetiska &mnen vanligen dven i
ett allmént &mne. Amnen kan kombineras fritt. Det gér darfor inte langre
att fordela alla ldrare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas i
denna rapport. Mdnga av de examinerade ldrarna redovisas ddrfor under flera
kategorier. T.ex. redovisas gymnasieldrare med en examen som omfattar
sprak och historia dels under gymnasielarare — sprak, dels under gymna-
sieldrare — historia/samhallsvetenskap. For grundskollérare, tidigare ar, har
ingen fordelning pa inriktning gjorts. Alla med en lararexamen som om-
fattar grundskolans tidigare ar redovisas bade under inriktningen ma/no
och inriktningen sv/so, aven de som har en mer allméan inriktning. Obser-
vera att mdnga av dessa ldrare dven ar redovisade under fritidspedagoger
och forskolldrare. Sammanlagt cirka 4 700 ldrare hade en examen som

var inriktad mot en eller flera av verksamheterna forskola, forskoleklass,
grundskolans tidigare ar och fritidshem. Sammanlagt drygt 4 900 hade en
examen som var inriktad mot grundskolans senare dr eller gymnasieskolan
eller mot bada dessa nivaer.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingar samtliga med social omsorgs-
utbildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Lasaret
2007/08 examinerades sammanlagt 2003 socionomer och social omsorgs-
utbildade, varav 1 695 tog en socionomexamen.

Uppgifterna om antalet avgdngna fran gymnasieskolan dr hamtad fran
Skolverkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport
finns att ldsa pa skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2007

Uppgifterna om antalet forvdrvsarbetande har tagits fram genom en sambe-
arbetning av SCB:s sysselséttningsregister (RAMS) 2007 och SCB:s utbild-
ningsregister 2008-01-01 (UREG). Registret dver befolkningens utbildning
ar uppbyggt av en mangd andra personregister, t.ex. Universitets- och hog-
skoleregistret, Skolverkets elevregister samt folk- och bostadsrakningarna.
Tackningen &r emellertid inte fullstandig och detaljeringsgraden i de olika
kallregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i viss man under-
skattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de traditionella
universitets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet av de utbild-
ningar som dr med i Arbetskraftsbarometern, ar tackningen god. Fran
sysselsattningsregistret kommer ocksd uppgifter om hur stor andel av de
forvarvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom stat, kommun
och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, senare ar,
respektive gymnasieldrare i allmdnna dmnen avser endast de med dessa
utbildningar som arbetade i grundskolan (grundskollédrare, senare ar) res-
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pektive gymnasieskolan, komvux eller folkhogskolan (gymnasieldrare) och
som kunnat fordelas pa de redovisade inriktningarna. Ungefar 40 procent
av personerna med utbildning till grundskolldrare, senare dar eller gymna-
sieldrare i allmdnna dmnen har inte kunnat férdelas pa inriktningar och
en betydande del arbetar utanfor skolvdsendet. Ar 2007 fanns sammanlagt
60 300 forvarvsarbetande grundskolldrare senare dr och gymnasieldrare

i allmdnna amnen. Av dessa arbetade 24 400 i grundskolan och knappt

19 800 i gymnasieskolan, komvux eller folkhdgskolan.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare, tidigare dr, av-
ser daremot alla forvarvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolvdasendet
eller ej. Ddremot ingar inte motsvarande adldre utbildningar, dvs. lag- och
mellanstadieldrare. Om man inkluderar dessa blir antalet forvarvsarbe-
tande totalt for alla inriktningar knappt 64 900. Antalet forvarvsarbetande
med de tva redovisade inriktningarna av grundskolldrare, tidigare ar,
utgjorde sammanlagt 27 100.

Fr.o.m. Arbetskraftsbarometern 2009 ingdr samtliga med social omsorgsut-
bildning pa hogskoleniva i utbildningsgruppen socionomer. Ar 2007 fanns
sammanlagt 40 200 forvarvsarbetande socionomer och social omsorgsut-
bildade, varav knappt 10 600 var social omsorgsutbildade.

Fr.o.m. 2009 inkluderas aven foljande utbildningsinriktningar i utbild-
ningsgruppen industriutbildade: processindustri; textilier och konfektion;
sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper; glas- och porslin
samt plast- och gummiprodukter. Ar 2007 fanns sammanlagt 177 500
forvarvsarbetande industriutbildade, varav drygt 38 400 hade ovanstdende
utbildningsbakgrund.

Vanligaste yrken 2007

Underlaget for berdakningarna av olika utbildningsgruppers férdelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2007 for personer med aktuell
utbildning. Uppgifterna baseras pa uppgift fran det foretag som personen
ar klassad som sysselsatt vid enligt SCB:s sysselsattningsregister (RAMS).
Uppgifterna i yrkesregistret baseras pa flera olika kallor. Foretag med en an-
stalld och egenforetagare ingdr for ndrvarande inte i nagon undersokning,
varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag tillsvidare
saknas.Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsatta per-
soner som dr projektanstallda, betinganstallda, anstdllda med lonebidrag,
fortroendevalda, under 18 &r eller Gver 64 dr. Dessa kategorier ingar inte i
l6nestrukturstatistiken som dr den storsta kéllan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i Arbetskraftsbarometern 2009 ar klassificerade enligt
SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta
gédller samtliga utbildningsgrupper forutom civilingenjorer, hdgskoleingen-
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jorer samt sjukskoterskor dar uppgifterna ar klassificerade pa tresifferniva.
Inom benamningen Sjukskoterskor, med o utan sdirskild kompetens ingar
yrkesgrupperna 223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sdrskild kompetens samt
323 Sjukskoterskor.

Genomsnittlig manadslén 2008

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dr hamtade fran SCB:s 16ne-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
raknat material. For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2008. Statistiken baseras pa ett annat
urval av arbetsstéllen dn Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivderna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella dret. Jamforelser av [onerna mellan
olika drgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behaftad med stor osdkerhet ndr antalet personer i urvalet
som tillhor en utbildningsgrupp ér litet. Av denna anledning redovisas
ingen l6neuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar dven &gare,
delagare och verkstéllande direktorer i urvalet for lonestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, industriutbildade, fordons- och
transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade, tele- och
elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt utbildade,
naturbruksutbildade samt hotell- och restaurangutbildade, dar 1oneuppgit-
terna avser arbetare. Det &dr okant i vilken utstrackning individerna arbetar
i yrken dér deras utbildning ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 2004 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2005-2007. I re-
dovisningen ingar endast heltidsanstdllda. Genomsnittlig manadslon for
gymnasieldrare inriktning sprak, hist/samhallsvet, matematik/naturvet
samt grundskolldrare senare dr, inriktning matematik/naturvet, sprak/so
redovisas inte dd 16neuppgifterna ej kan fordelas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers drliga 1onefor-
andringar hdnvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik
(SCB, Orebro, tin 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa

.. Uppgift allt for osdker for att anges
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Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern ’02 skedde en évergang fran den éldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur
2000 (SUN2000). Detta medforde en del forandringar i utbildningsgrupperna.
Manga utbildningsgrupper paverkades inte alls och andra uppvisade endast
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper dér forandringarna
har varit relativt omfattande jamfort med tidigare dr.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare okar fran 0 procent till ca 28
procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi-

och elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och
driftsteknikerutbildning — utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappersteknik
tillkommer — utgor tillsammans ett tillskott pd ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer,
liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning — utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare

Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.
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Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slas samman.
Fordons- och farkostteknik utgor nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett
tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjofart,
luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor tillsammans ca 18
procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecificerad
utbildning inom halso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan utbildning i
elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca 6 procent
av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors over till utbildnings-
gruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors Gver till utbildnings-
gruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av drifts- och
underhallstekniker.

Medieutbildade
De tvaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med overgdngen
till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2

Forandrade utbildningsgrupper

Namn Tidigare namn
Naturbruksutbildade Jord- och skogsbruksutbildade

Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppens namn. Mellan dren
2000-2008 gick denna utbildningsgrupp under benamningen Jord- och
skogsbruksutbildade.

Grundskollirare tidigare dr, ma/no Grundskollidrare 1-7, ma/no
Grundskollirare tidigare dr, sv/so Grundskollirare 1-7, sv/so
Enda forandringen ar bytet av utbildningsgruppernas namn.

Grundskollirare senare dr, ma/no Grundskollirare 4-9 ma/no
Grundskollirare senare dr, sprdk/so Grundskolldrare 4-9 sprdk/so
Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppernas namn.

Sjukskoterskor grundutbildade Sjukskoterskor — allmdin
hilso- och sjukvdrd
Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Sjukskoterskor Sjukskoterskor

— dvriga specialistutbildade — specialistutbildade
— anestesi, intensiv, operation

Distriktsskoterskor

Utbildningsgruppen Sjukskdterskor — specialistutbildade dr sedan 2009 érs
undersokning uppdelad efter inriktning.

Utbildningsgruppen Sjukskdterskor, dvriga specialistutbildade inkluderar
foljande specialistinriktningar: allman halso- och sjukvard (inkl. medicinsk/
kirurgisk sjukvard och onkologisk omvardnad); barn- och ungdom;
geriatrisk vard; psykiatrisk vard; diagnostisk radiologi och onkologi;
rontgensjukskoterska.
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Namn Tidigare namn

Socionomer Social omsorgsutbildade
I den nya Hogskoleforordningen som tradde i kraft den 1 juli 2007 har
Social omsorgsexamen tagits bort. Fr.o.m. 2009 ingar samtliga med social
omsorgsutbildning pa hdgskoleniva i utbildningsgruppen Socionomer.

Industriutbildade Verkstadsutbildade
Utbildningsgruppen byter namn i och med 2009 drs undersokning.

Fr.o.m. 2009 inkluderas dven f6ljande utbildningsinriktningar: processindustri;
textilier och konfektion; sko- och ldderarbete; trd; pappersmassa och papper;
glas- och porslin samt plast- och gummiprodukter.

Handels- och adm.utbildade Handels- och adm.utbildade (H)

Handels- och adm.utbildade (O)
I och med 2009 ars undersokning bildar de tidigare indelningarna Handel (H)
och Ovriga (O) en gemensam utbildningsgrupp.
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 09

Bilaga 4

Instruktioner

1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstélle Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den

3. Anstillda

4. Sokta

Bedémningar

personal som finns pa det arbetsstalle som blanketten ar
adresserad till. Om ni ar osaker pa vilket arbetsstélle det
galler, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstéllenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstéllet 2007 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna

identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Alla anstéllda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall raknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte raknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstéllde innehar. En underskoéterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstéllda skall réknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Flera fragor pa blanketten innebér att ni maste goéra subjektiva
beddmningar. Ar ni tveksam om det l&mpligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forséka géra en bedémning hellre &n att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet
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Arbetskraftsbarometern 09

Bilagor

Bilaga 5

Har Iamnade uppgifter &r sekretesskyddade

enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).

Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstéllets namn

Att: Personalansvarig

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '09

Fragorna avser:
Utbildningskategori‘
Kort beskrivning av utbildningskategori

Pa arbetsstalle’

Arbetsstallenr

Antalet anstallda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2007 enligt
SCB:s register

For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa
www.insamling.scb.se.

Lépnummer | Kod | Utb.grupp Orgnr
12000- 0 | 3 0 000000000000 Anvandarid:  abcdefg Lasenord: 123456
. . Om Nej, ange er uppgifts-
1 Har ni personal med ovan angiven 14 J4ngst ned och
utbildning anstalld’ i augusti 20097 L v et Ol nei = i vinkotion. -

2 Ungefér hur manga med denna
utbildning ar anstillda’ hos er i
augusti 20097

II_| personer

er del pa 1 respektive 3 ars sikt?
a) Pa1 ars sikt

b) Pa 3 ars sikt

3 Hur bedémer ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att forandras for

Aven om ni &r tveksam ber vi er &ndé géra en bedémning.

Vara oférandrat Minska

(| O
O O

oo g

Har ni sokt' personal med denna
utbildning under det senaste aret,

a) Nyutexaminerade

b) Yrkeserfarna

d.v.s. sep 2008 - aug 2009? D Ja I:‘ Nej -
b) Om "Ja", ange ungefir hur manga |I_| personer
c) Har ni nyanstallt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2008 - aug 2009? I:I Ja I:] Nej -
Om Nej pa bada fragorna,
|I_| ange er uppgiftslamnare
"y " 5 léngst ned och atersand
d) Om "Ja", ange ungefar hur manga personer blanketten.
5  Hur var tillgangen pa sékande med denna God tillgang pa Balans Brist pa Har ej s6kt
utbildning? sbkande s6kande

(] (| (| O
(| (| O ([l

Datum

| Uppgiftsldmnarens namn

TEXTA

| tef (aven riktnr)

Tack for din medverkan! Lédmna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart
som méjligt, dock senast den 7 september

Notférklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Blankettutgivare

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet

Statistiska centralbyrdin

Postadress

Box 24 300
104 51 Stockholm

Mail/Telefon

Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@scb.se

08-506 945 10
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 09

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
AGIONOMET ..., 42 KemiSter ... 41
Apotekare...........cooccvvvvervvernenrrriiinneriennns 63 Lantméstare.........comrrriiicciiiin. 43
Arbetsterapeuter.............coooueerveeeereneen 66 LaKare.......cccooorviciieeniriiiiiecenniee 68
Arkitekter ... 25 Larare,
Barnmorskor ..., 72 Dild ..o, 82
Barn- och fritidsutbildade...................... 79 JOTSKOI .o 81
Bibliotekarier.............ouvveerivcriererrinnen. 93 grundskola tidigare dr, mamo.............. 86
BIOIOGET ... 39 grundskola tidigare dr, sv/s0................ 87
Biomedicinska analytiker.............cc....... 65 grundskola senare dr, mano................ 88
Byggutbildade........ccco.cooouvrivvrrririanns 46 grundskola senare dr, sprak/so............. 89
Civilingenjorer, gymnasie, historia/samhdllsvet .......... 90
elektronik/datateknik/automation......... 26 gymnasie, matematik/naturvet .......... 91
energi- och elektroteknik...................... 27 QYMNASIE, SPIaK.......oovvvervvarrinne. 92
industriell ekonomi, organisation .......28 AP0t v 83
kemi- och bioteknik.............ccccccc...cccce 29 TUSTK .o 84
[aREMGLCTT ..o 30 SPECIAL......vvvoreerer, 85
maskin- fordons- och farkostteknik .....31 ~ Naturbruksutbildade.......cccccoooerrrrrrrrrc. 54
material- och geoteknik ....................... 32 Omvardnadsutbildade.........cccc...coocecc. 74
teknisk fySik........cvevvveveerriireeie, 33 Personalvetare/Beteendevetare.............. 57
byggnadsteknik.............oceevvoveecvvene. 34 Programmerare/Systemerare ................ 58
DistriktsskOterskor .........cvvvevereeencrenns 71 PSYKOIOGET....rveerrrieirriiereiiiereiinne 59
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn ....53  Receptarier.........c.ccooouvvvciinnriviinnrrnnnna. 64
EKONOMET......ocrvirriirriecriecrinesrinnee, 55  Religionsvetare/Teologer ...................... 94
Elektriker ..o, 50  Samhdllsvetare........cccccoocoveeeniviiiiienee 60
Fordonsutbildade .........ccoccvuvvcrirneriinnee. 48 Sjukgymnaster........ccoeevveriiieriinenies 67
Fritidspedagoger.........cooevvveeverrvieiennnnes 80  Sjukskoterskor,
FYSIKT oo 40 grundutbildade..................cccc.ccccce...... 69
Handels- och adm utbildade ................ 62 anestesi, intensiv, operation............... 70
Hotell- o restaurangutbildade............... 95 ovriga specialistutbildade.................... 73
Hogskoleingenjorer, Skogsingenjorer m.fl.............ccccceeervinnces 45
byggnadsteknik...............ccoevvccienrvviennne. 38 SOCIONOMET ... 61
ellelektronik/datateknik........................ 35  Styr- och reglertekniskt utbildade ........ 51
kemi-, bio-, materialteknik.................. 36 Tandhygienister ...........ovmericvneriunnne. 75
maskin- fordons- och farkostteknik .....37 ~ Tandlakare..............ccccooommrrrrrrvriviiiiiiiens 76
Industriutbildade.............ccccoeerrvvviiiannc. 47 TandskOterskor ...........ccoouvvvvvennrviiicninnes 77
JOUINAISEET ..., 96  Tele-/Elektronikutbildade...................... 52
JUTISEET oo 56 Transportutbildade ........cccooovvervecrrionnene. 49
Jagmastare/Skogsvetare.............ccooce...... 44 Veterinarer........c.ccoovvveevonnvvvicnnreiiiennines 78
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Aterhallsamma arbetsgivare spar ljusare
framtid

Andelen arbetsgivare som har sokt personal har minskat markant. Aven om
arbetsgivarna nu ar mer forsiktiga an tidigare i sin bedomning av det fram-
tida behovet av personal, spar man ett 6kat behov av anstallda for nastan
halften av utbildningsgrupperna inom de narmaste tre dren.

Inom det tekniska omrddet uppger arbetsgivarna fortsatt brist pa yrkeserfarna
sokande inom merparten av utbildningsgrupperna, men bristen ar nu be-
tydligt lagre an tidigare. Pa tre drs sikt ser arbetsgivarna ett okat behov av
personal for merparten av utbildningsgrupperna, men framférallt av tele-/
elektronikutbildade samt hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik.

Det rader god tillgang pa nyutexaminerade sokande for samtliga utbildning-
ar inom det samhdllsvetenskapliga omradet. Pa tre ars sikt ser arbetsgivarna
ett 6kat behov av ekonomer, jurister, programmerare/systemerare samt
socionomer.

Med undantag for veterinarer, rader det god tillgang eller balans pa nyut-
examinerade for samtliga utbildningsgrupper inom vdrdomrddet. Det rader
dock stor brist pa yrkeserfarna lakare och tandlakare. Arbetsgivarna bedémer
att behovet av lakare, specialistutbildade sjukskoterskor och veterinarer kom-
mer att Oka pa tre ars sikt.

Inom undervisningsomrddet ar det fortsatt brist pa forskollarare och special-
pedagoger/specialldrare, oavsett tidigare yrkeserfarenhet. Arbetsgivarna spar
ett okat behov av forskolldrare inom de tre narmaste aren.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och
utsikterna de narmaste aren for 72 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa
en enkat till ett representativt urval av arbetsgivare.

ISSN 1654-4366 (online)
ISSN 1400-3996 (print)
ISBN 978-91-618-1503-6 (print)

All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Kundservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.sch.se
Customer service, phone +46 8 506 948 01

www.scb.se





